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| Teddves Ugyfeliink!

i Nagy: 6romémmel kdszontém Ont, kedves Ugyfeltink, Jogtars Maga-
F zinunk legujabb szdméban. Bizonyara meglepédott azon, hogy a szo-
kasoktol eltéréen most nem tarthatja a kezében magazinunk leguijabb
szamat. Ennek a legfébb oka, hogy a D.A.S.-nél prébélunk mi is egyre kor-
nyezettudatosabbak lenni, és munkank sordn préobélunk erre maximali-
san odafigyelni. Céglinknél a tavalyi év sordn megalakult a D.A.S. Fenn-
tarthatésagi csoport, akik mindent megtesznek azért, hogy vallalatunk

minél kdérnyezettudatosabban tudjon mdkodni.

A kéthetente kiildott hirlevelek olvasottsaga, és Ugyfeleink megkérde-
zése alapjan hosszas gondolkodds utan dontéttiink ugy, hogy JogTars
magazinunk papir alapu formajat megsziintetjik, de digitélis formaban,
online természetesen tovébbra is elérhetévé tessziik Ugyfeleink szamara.
Reméljiik, kedves Olvasé, On is egyet ért ezzel a véltozassal, és akar ott-
- hon, vagy a nyaralas soran szivesen veszi kezébe immaron digitalis for-
~ maban megszokott JogTars magazinjat. Apropo, nyar. Megddbbenve
~ jottem ra a minap, hogy az évbdl mar tébb, mint a fele eltelt. A jarvany
minket is otthoni munkavégzésre kényszeritett, ami miatt ugy tdint, csak
ugy elreplilt az id6. De ez az id6 természetesen nem tlnt el nyomtala-
nul, nagy biiszkeséggel tolt el, hogy jogdsz csapatunk a jarvany miatt
kialakult tomeges megkereséseket, segitségkéréseket nagyon tigyesen
- kezelte. Ezdobbentett ra arra, hogy jogvédelemre ilyen kritikus idében is
nagyon nagy sziikség van! J6 érzés tudni, hogy itt vagyunk az Ugyfeleink-
- nek akkor is, amikor tanacstalanok, nem tudjék, kihez forduljanak, vagy
- mit tegyenek egy-egy tigy kapcsan.

Tapasztalataink szerint, az emberek tobbsége nem mer vagy nem akar ki-
- allni mageért példaul egy kértérités soran. Ez talan nem is meglepé, hiszen
“nagyon sokan nincsenek tisztadban a jogaikkal vagy nem tudjak, hogyan
kellene eljarni. Eppen ezért a mar meglévé jogi problémak megoldasan
tul kuldetéstinknek tartjuk, hogy felhivjuk a figyelmet a jogtudatossag
fontossagdra. A média képvisel6i rendszeresen kérik médiajogészaink
i szlak?fl véleményét kiilonb6z6 jogi kérdések terén. Rendszeresen nyilat-
kozn kradioban, valamint nyomtatott és online feliileteken, hogy ezéltal

is téj’ékbztatést nyUjtsanak a lakossag részére.
Bizom benne, hogy JogTars magazinunkat immaron digitalis formaban,
de gy is sikertil értékes informaciét adnunk Onnek, kedves Ugyfeltink.

- Kellemes olvasast és pihentetd nyarat kivanok!

sy

09

-

ATARTALOMBOL:

SIKERTORTENETEK
On mit tett volna jogvédelmi biztositas Nélkiil? ........ 2

MIKENT MONDHATO FEL

A HATAROZOTT IDEJU MUNKAVISZONY? ....... 3
A hatdrozott idejl munkaviszony létesitésekor sokan
ugy Vélik, hogy a jogviszony felmondas utjan nem
szlintetheté meg. Ez egy téves allitas.

NEM KAPOM VISSZA A KAUCIOT!

JOGOS? 4
Korbejarjuk, hogy mikor jar el jogosan a bérbeado,

és mikor érdemes a bérlének kidllni az igazaért.

NYARI TERVEK 5
A szabadsag kiadasanak legfontosabb szabalyai.
Alkalmazottként nem 4art tisztdban lenniink azzal,
milyen szabalyok vonatkoznak a-szabadséag kiadasara.

VEZETES KOZBENI TE!’.EFONI-'\LAS.

MIRE IS VONATKOZIK A TILALOM? .......cceeeurene 6
Jelen cikkiink célja, hog!y attekintsiik e tilalomnak a
részletszabalyait és bemutassuk, hogy milyen
blintetésre szamithatnak annak megszegéi.

VALLALKOZNI CSAK OKOSAN! .....ceureenersscsssnenes 7
On mit tenne, ha megléfna egy fantasztikus
fekvésu telket, amelyre billantva maris
almai otthonat latja?

|
NYERJEN EGYUTT BARI‘I-'\TJI-'\VAL! ........................... 8
Legkdzelebb talan Ont és kedves Baratjat kdszonthet-
juk nyertesként!

MERT JOGABAN ALL

M|l AZERT DOLGOZUNK, HOGY AZ IGAZSAG NE LEGYEN PENZ ES SZERENCSE DOLGA!




SIKERTORTENETEK

, On mit tett volna jogvédelmi biztositas nélkul?

Ugyfeliink felnéttoktatasi képzésen vett részt. A kép-
zési hely tobb szempontbdl sem tartotta be a képzé-
si szerz6désben foglaltakat, igy Ugyfeliink a tanfolya-
mért befizetett dijbdl visszatéritést szeretett volna
kapni. A képzési hely azonban nem ismerte el a hiba-
kat, igy visszafizetést sem akart teljesiteni. Ugyfeliink
Tarsasagunkhoz fordult tanacsért. Ismertettik a le-
hetéségeket, illetve azokat a jogszabalyi helyeket,
amelyekre hivatkozva Ugyfeliink a teljes tanfolyam
arat visszakapta.

Ugyfeliink munkaviszonyat a koronavirus jarvany gazdasagi hatasa-
ira hivatkozassal megsziintette a munkaltatdja. A felmondas indok-
lasa szerint a tarsasagnal leépitések valtak sziikségessé, ami Ugyfe-
link munkaviszonyat s érintette. Az ligy atbeszélése soran tisztaztuk
Ugyfeliinkkel, hogy milyen esetekben van méd a felmondéas megta-
madasara. Mivel kideriilt, hogy Ugyfeliink munkakére nem sz(int
meg, peren kiviili megkeresésiink még a 30 napos birésagi megta-
madas hatéridejének letelte el6tt sikerrel jart. igy nem, hogy kere-
setlevelet nem kellett benyujtani, de addigra mar a kartérités dssze-
gét is atutaltdk Ugyfeliink részére.

Elmaradt eskiivo

§ Ugyfeltink idén aprilis 18. napjara tervezett eskiivét, amely nem bepétolhatd,
mivel Ugyfeliink pérja 4llapotos. A jarvanyhelyzet miatt bekdvetkezett vélto-
p zésok miatt az esklivét nem tudtak megtartani. A felmertlt kdriilmények miatt

a menyasszony felvette a kapcsolatot az étteremvezetével. Egyeztettek arrol,
hogy az eskiivé késébbi megtartdsat nem kérik a személyi koriilményeikre
tekintettel, ezért a korabban megfizetett 100.000.- Ft foglaldt szeretnék vissza-
kapni. Ugyfeliink és az ellenérdekdi fél kézott vitas helyet alakult ki. Tekintettel
arra, hogy a foglalé visszatéritését az étterem megtagadta, ezért ez ligyben
Tarsasagunk lépett fel az étterem tulajdonosaval szemben. Attekintettiik a
szerz6dést, amelyben egyértelmuen le volt irva, hogy a foglalé ilyen vis maior
helyzetekben visszajar. Az étterem azonban ezt tagadta, igy felszolito levelet
kiildtiink nekik, hogy 8 napon beliil fizessék vissza Ugyfeliink szdmara az &t-
adott 6sszeget. A levél kézbesitését kdvetden az étterem Uizletvezetdjével tor-
tént kiilon telefonos egyeztetés alapjan a megfizetett 100.000 Ft-ot aznap
délutan visszautalték Ugyfeliinknek.

Mesélje el On is D.A.S.-es torténetét! Varjuk irdsat a marketing@das.hu email cimre!
Minden bekiildot megajandékozunk egy D.A.S.-es ajandékcsomaggal!

A torténetek bekildésének hatérideje: 2020. oktdber 19. A pélyazat résztvevéje hozzéjarul, hogy az altala bekiildott torténetet, vagy annak egy
részletét szerkesztett formaban a D.A.S. Jogvédelmi Biztosit6 Zrt. kiadvanyaiban és weboldalan felhasznalja a bekildd nevének feltiintetése nélkil.




MIKENT MONDHATO FEL A
HATAROZOTT IDEJU MUNKAVISZONY?

A hatarozott idejd munkaviszony létesitésekor sokan ugy vélik,

hogy a jogviszony felmondas utjan nem sziintethetd meg.

Ez eqgy téves allitas. Nézzuk a részleteket!

A hatdrozott idejd munkaviszony lényege az, hogy a felek konkretizal-
jak, hogy milyen id6tartamra alljon fenn kézottik jogviszony. Ennek
egyben azis a kovetkezménye, hogyha a felek eltéréen nem rendelkez-
nek, akkor a hatarozott id6 elteltével a jogviszony automatikusan meg-
szlinik. Mindig lehet azonban olyan eset, mely miatt mégis sziikséges-
sé valik a jogviszony korabbi megsziintetése. Ennek eseteit a Munka
Torvénykonyve rogziti.

Ha hatdrozott ideji munkaviszonyt létesitésekor a felek prébaidét ko-
tottek ki, akkor a prébaidé idétartama alatt barmelyik fél, indokolas
nélkil, azonnali hatallyal megsziintetheti a munkaviszonyt.

Ha probaidé nem kerdl kikotésre, vagy annak idétartama eltelt, akkor
annak sincs akadalya, hogy a felek akdr k6z6s megegyezés utjan
szlintessék meg a jogviszonyt. Ezt irdsban sziikséges rogziteni.

Bonyolultabb a helyzet azonban akkor, ha a valamilyen olyan kériil-
mény éll fenn, mely indokoltta tenné a jogviszony haladéktalan meg-
szlintetését. Ezt hivjuk azonnali hatalyd felmondasnak, melynek — ha az
azonnali hatalyu felmondas feltételei fennallnak — a hatdrozott ideju
munkaviszony id6tartama alatt is helye lehet.

Valéjaban azonnali hatédlyu felmondassal barmelyik fél élhet. De csak
akkor, ha bizonyitani tudja, hogy a masik fél a munkaviszonybdl eredé
Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyosan gondatlanul, je-
lentés mértékben megszegi, vagy olyan magatartast tanusit, mely le-
hetetlenné teszi a munkaviszony fenntartasat. Az azonnali hatalyu fel-
mondas gyakorlasanak ugyanakkor van egy szigoru hatdrideje is. Ezért
az azonnali hatdlyu felmondas alapjaul szolgal6 okrél valé tudomasz-

szerzést6l szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovet-
keztétél szamitott 3 hdnapon beliil lehetséges ezzel élni.

Arra is lehet6ség van azonban, hogy a hatdrozott ideji munkaviszonyt
felmondas utjan, azaz klasszikus médon sziintetnék meg.

De! A Munka Toérvénykonyve konkrétan meghatarozza azokat az esete-
ket, amikor a felek a felmondas jogat gyakorolhatjak. A munkavallalé
ekkor kivételesen koteles a felmondasat megindokolni, aminek azért
van jelentésége, mivel egy hatarozatlan idejli felmondas esetén a mun-
kavallalénak nincs indokolasi kotelezettsége. A munkavallalé indoka
azonban csak olyan ok lehet, amely szdmdra a munkaviszony fenntarta-
sat lehetetlenné tenné, vagy a bekodvetkezett Uj koriilményekre tekin-
tettel ardnytalan sérelemmel jarna a szamara. llyen ok lehet egy beteg-
ség bekovetkezte, vagy akdr az orszagbdl torténd elkoltozés és kiilfoldi
élet megkezdése is. Legyen sz6 barmilyen okrdl, ezt a munkavallalénak

t6 vele szemben.

A munkaltaté is — 6sszhangban a fentiekkel — a hatarozott ideji munka-
viszonyt a torvényben meghatéarozott esetekben mondhatja fel. llyen,
ha a munkaltaté felszamolasi vagy csédeljaras ala kertl, vagy ha mun-
kaviszony fenntartdsa kiilsé, elhdrithatatlan ok miatt fenntarthatatlan-
nd valik, vagy a munkavallal6 képessége idézi ezt el6. Ha a munkaltatod
nem tudja a felmondas alapjaul szolgalé okokat bizonyitani, akkor a
felmondasa jogellenes lesz, mely miatt szintén igénnyel [éphet fel vele
szemben a munkavéllalo.

dr. Burjdn Zsuzsanna



Mi az a kaucio?

A kaucio kifejezést a jogirodalom nem ismeri, igy az ilyen 6sszeg helye-
sen megnevezve évadék, és a bérl6 bérleti szerz6désbél fakado kotele-
zettségeinek biztositékaul szolgal. A kaucié pontos 6sszege megallapo-
das kérdése, azonban, ha az meghaladja a havi bérleti dij hdromszorosat,
kérhet6 a birdsagtol a tulzott mértéki kaucid csokkentése.

Mire vald, mire hasznalhato fel?

Sziikszavuan fogalmaz az irdnyadd jogszabaly, ugyanis azt mondja ki,
hogy az évadék a bérlének a bérleti szerz6désébdl fakadd kotelezettsé-
geinek biztositékaul szolgalhat. igy ide sorolhaté az elmaradt bérleti dij
kauciébdl torténd elszamoldsa, vagy a bérlé a lakas vagy annak felsze-
reléseinek nem rendeltetésszerl hasznalataval kart okoz a tulajdonos-
nak, de példaul a be nem fizetett kdziizemi szamlék teljesitése is. Fon-
tos azonban, hogy elsésorban a felek megéllapodasanak kell kitérnie
arra, hogy pontosan mire hasznalhato fel az 6sszeg! Tehat minél részle-
tesebben és pontosabban érdemes irdsban rogziteni, hogy mire hasz-
nalhaté az 6vadék, a bérleti jogviszony felmondasat kovetéen ,lelakha-
té-e” Gyakori hidnyossag a bérleti szerzédésekbdl, hogy az dvadék
felhasznaldsanak szabdlyairdl, és az elszamoldsi kotelezettségrél nem
tartalmaz pontos szabalyokat, azonban legtébbszor pont ebbdél adédik
a jogvita. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy kifejezett szerz6dési rendel-
kezés hidnyaban az 6vadék a felmondast kdvetéen nem szamithato be
a bérlé bérleti dij tartozasaba, egyszerlibben: a kaucié nem lelakhato.

Bérbeadd elszamolasi
kotelezettsége, kaucio kezelése

Sokszor el6fordul, hogy a bérbeadd az 6vadék atvételét kovetben a
pénzt sajatjaként kezeli. Sok esetben abbdl ered a jogvita, hogy a bérle-
ti jogviszony végén a bérbeaddnak mar nincs lehetbsége visszafizetni a
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kaucié 6sszegét, mert azt elkoltdtte, masra hasznalta fel, és varatlanul
nagy kiadast jelentene neki. Ez azonban jogsérté magatartas, ugyanis a
bérbeadd felel az dvadék visszafizetési kotelezettségéért, és kizarolag a
bérleti szerz6désben foglaltaknak megfeleléen hasznalhatja fel. Fontos
itt megjegyezni, hogy a bérbeaddnak tételesen el kell szamolnia min-
den levonassal, amit az 6vadékbol eszkdzol. Igy 8sszegszer(en ala kell
tdmasztania azt, hogy pontosan milyen dsszeget, milyen jogcimen kel-
lett levonnia, ellenkez6 esetben a levonas nem tekintheté jogosnak, és
az 6vadékot a bérlének vissza kell adnia.

Visszajar?

A fentiek 6sszegzéseként tehdt érdemes részletesen és pontosan rogzi-
teni a bérleti szerz6désben, hogy az 6vadék milyen esetben, és mire
hasznalhato fel a bérbeadd éltal. Azonban, ha ez nem tortént meg, a
bérbeaddnak akkor is igazolnia kell, hogy jogosan vonta le a kérdéses
tételeket az dvadékbdl, és mondjuk adott esetben miért nem tériti visz-
sza a pénzt. Ha a bérlének bérleti dij és kdzlizemi dij elmaradasa nincs a
jogviszony megszUlinésekor, és a felek az ingatlan visszaadasakor az at-
adas-atvétel sordn nem is rogzitettek az ingatlanban semmilyen kifize-
tendd kart, amit a kauciobdl kéne fedezni, a biztositék bizony kamat-
mentesen visszajar a bérlének.

Ha azonban a bérbead6é mégsem fizeti vissza a két-harom havi bér-
leti dijnak megfelelé 6sszeget a jogviszony végén a bérlének, és
nem is igazolja hitelt érdemlé moédon, hogy jogos kdvetelésére
hasznalta fel az 6sszeget, érdemes irdsbeli elszamolasra felszélitani
a bérbeadét. Sajnos, ha a felek az elszamolés helyességében, jogos-
sdgaban vagy a levondsok 6sszegszertiségében nem értenek egyet,
az évadék 6sszegének visszakdvetelése irdnt jogi eljarast kell indita-
ni. Azonban ez kénnyen elkerilhetd, ha a felek még a jogviszony
elején pontosan részletezik az dvadék felhasznélasédnak, visszaada-
sanak a szabalyait. igy mar a szerz6dés megkétése el6tt érdemes
tudatosan targyalni a masik féllel, miel6tt nagyobb 6sszegi kauciot
atadunk szerzédéses partneriinknek.

dr. Varga Jilia



A nyar bekdszontével és a veszélyhelyzet elmultaval egyre tébben tervezgetnek
belféldi vagy kulfoldi vakaciot. A nyaralds idézitését persze szamos tényezd befolya-
solja, tobbek kozott az is, hogy mikor mehetink szabadsagra. Alkalmazottként nem

art tisztdban lenntink azzal, milyen szabalyok vonatkoznak a szabadsag kiadasara.

A szabadsa 3 i : , _

olyan idépontban is szabadsagra kiildeni az aIkaImazottakat amlko azt egyébként ek - ugyanakko a szabadsagot

kizarélag munkanapokra lehetséges kiadni, heti pihenénapra nem! Ha tehat munkarendiink példaul hétfétél penteklg tart#‘?!l-# “
"he ol szabadsagU't‘Csak ezekre a napokra: lehetséges kiirni, szombatra és vasarnapra nem. Mas a helyzet, ha a munkaltato teve- -

kenységénél fogva hétvégén is lizemel - példdul a vendéglatas vagy a kereskedelem -, hiszen ilyen esetekben kénnyen
lehet, hogy pihenénapjaink éppen hétkéznapra esnek, szombaton és vasarnap pedig fel kell venniink a munkat.

HET NAP, TIZENNEGY NAP, HANY NAP?

Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap, emellé adédnak a poétszabadsagok (példaul életkor vagy gyermekvallalas
alapjan). A munkaltato egy évben dsszesen hét munkanap szabadsdgot a munkavallalé kérésének megfelel6en koteles
kiadni, ami elsédlegesen azt a cél szolgalja, hogy az alkalmazottak is tudjanak elére tervezni csaladi eseményeiket,
kikapcsolodasukat illetéen. Ez a szabaly nem 6sszekeverendd azzal a kotelezettséggel, mely szerint évente egy alkalommal
a szabadsagot ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé egybefiiggé tizennégy napra mentesiljon a munkavégzési és rendel-
kezésre allasi kotelezettség alol. Ez a tizennégy napos szabaly tehat fiiggetlen a munkavallalé hétnapos ,rendelkezési
jogosultsagatol”! A gyakorlatban eléfordul, hogy a munkaltaté és a munkavallalé irasbeli megallapodassal eltérnek ezektdl
a szabalyoktol, amit a munka térvénykonyve lehetévé is tesz.

FELBORULHATNAK A TERVEK?

A hatélyos jogszabdly lehetéséget biztosit arra, hogy a munkaltaté modositsa a szabadsdg maér kozolt idépontjat, sét, akar
e e el |s, me szakltsa a munkavallalé szabadsagat Tekintettel azonban arra, hogy ez nyilvanvaléan sérelmes az
“alkal ma akr , a foglalkoztaté e}jts‘ékklvetewep fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetlendl és
stlyosan érinté ok esetén teheti meg. Emellett VISeIn'Ie kell a munkavallalonak okozott kart és koltséget is.

" dr. Heinrich Rendta

STERZODESKOTES, CEGALAPITAS
AD.A.S. SZEKHELYEN!

A D.A.S. LEGAL Ugyvédi Iroda 2014 aprilisatél megkezdte mikédését, amely tigyfélbarat tigyvi-
teli médot és méltdnyos mértékd dijazast garantal Ugyfelei részére.

Az iroda f6 profiljaba az alabbi jogi szolgéltatésék tartoznak:

szerz6déskotés, ingatlan ligyletek lebonyolitasa ‘
cégalapitas, cégmaddositas ;
koveteleskezeles

Bovebb informacio:

munkatigyi jogvitak
www.daslegal.hu

csaladi jogi tigyek
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Napjaink KRESZ szabalyai hosszt évek soran nem csak azért alakultak ki, hogy a jarmiivekkel valé kozlekedésbe rendszert

vigyenek, hanem azért is, hogy a szabalyok betartasaval a kozlekedési balesetek szama is csokkenjen. Az uj technolégiak

hatassal vannak a jogi szabalyozas szinte minden teriiletére, nincs ez masképp a kozlekedés vilagaban sem. A mobiltelefonok
elterjedése miatt mar igen régéta tilos vezetés kozben telefonalni, ezt minden sofér jél tudja. Jelen cikkiink célja, hogy atte-
kintsiik e tilalomnak a részletszabalyait és bemutassuk, hogy milyen biintetésre szamithatnak annak megszegéi.

A KRESZ a vezetés kozbeni mobilozassal kapcsolatosan az alabbiak
szerint fogalmaz: ,A gépkocsi vezetéje menet kdzben kézben tartott
mobil radiételefont nem hasznalhat. A kétkerekd, tovabba gépkocsi-
nak nem minésulé hdromkerekd jarmu vezet6je menet kdzben - ide-
értve a forgalmi okbdl torténé megéllast is - kézben tartott mobil ra-
didtelefont nem haszndlhat” A KRESZ meghatarozasa szerint tehat
nem csak a telefondlds és az SMS irés tilos a gépkocsik vezet6i szama-
ra, hanem a telefon barmilyen okbdl torténé kézben tartésa is. Menet
kodzben a sofér semmilyen okbol nem vezeti a kezébe a mobiltelefont,
sem azért, hogy akar egy bejovd hivast elutasitson, sem pedig példaul
azért, hogy a telefon navigacios rendszerébe beirja uticéljat.

Gépkocsik esetében a forgalmi okbdl torténé megallas alatt (pl. piros
[dmpénal) ugyanakkor van arra lehetéség, hogy akar a fentiek miatt,
akar mas okbol a sofér kezébe vegye mobiltelefonjat. Amint azonban
a forgalom elindul, a tilalom ismét életbe |ép. Ezzel szemben kétkere-
kd, illetve gépkocsinak nem mindsiilé haromkereki jarmuvek vezetdi
még a forgalmi okbdl térténé megallds kozben sem hasznélhatjik te-
lefonjukat. Felhivjuk a figyelmet, hogy a kerékpar is kétkereku jarma-
nek mindsil, tehat a KRESZ szabalyait betartva biciklizés kdzben sem
lehet kézben tartott mobiltelefont hasznalni.

Szerencsére napjainkban a technikai fejlédésnek koszonhetéen
szamtalan eszkdz all rendelkezésiinkre, amely lehet6vé teszi, hogy te-

UGYFELEINK [RTAK:

lefondldshoz ne vegyiik keziinkbe mobiltelefonunkat. Kihangositéval,
headsettel és egyéb eszkozokkel ma mar szamtalan médon megold-
hato, hogy a KRESZ szabalyait betartva telefonaljunk akar autonk vo-
lanjanal tlve, akar biciklizés kozben. Ezen eszkdzok mar szinte min-
den Uj autdban az alapfelszereltség részét képzik, nem véletleniil.

A fenti szabalyok megszeg®6i helyszini birsdgként 10 000 Ft, szabalysérté-
si birsagként 20 000 Ft pénzblintetésre szamithatnak, amelyhez 3 biinte-
tépont is tarsul. Ez azt jelenti, hogyha kézben tartott telefonhasznalat
miatt megallit minket a rendér, Ugy valaszthatunk, elfogadjuk-e az ala-
csonyabb 6sszegU helyszini birsagot, vagy kérjilk, hogy a rendérség sza-
balysértési eljarast inditson vellink szemben. Ez utébbi lehetéséget ak-
kor érdemes vélasztani, hogyha valamilyen bizonyitékkal rendelkeziink
arrol, hogy nem kovettik el a szabdlyszegést. llyen bizonyiték lehet pél-
daul a vellink utazé tanu vallomasa, vagy példaul belsé kamera felvétele.

Napjainkban szdmtalan elrettentd videofelvétel taldlhaté az interne-
ten, hogy miként is vezetnek azok a sof6rok, akik menet kozben SMS-
t irnak vagy telefonalnak. Figyelmiink vezetés kdzbeni megosztdsa
sulyos kérokat és akdr emberéleteket is kovetelhet, ezért a legjobb,
hogyha vezetés kbzben keriljuk mobiltelefonunk hasznalatat, ameny-
nyiben pedig az elengedhetetlen, hasznaljuk a rendelkezésiinkre allé
technikai eszkozoket.

dr. Bdlint Bogldrka

,K65z0ndm szépen a gyors valaszt! Remélem, jél alakul majd a jovém, és megnyugtat, hogy szamithatok a DAS-ra." (zsomboi tigyfeliink)

,Nagyon kdszonjiik a részletes, mindenre kiterjed6 és elsésorban nagyon értheté valaszokat. Ezek
alapjan ugy dontottiink, hogy nem fogunk panaszt tenni. De hihetetlen megnyugtaté az, hogy a

végletekig mellettiink alltak és mindenre kiterjedd figyelmet forditottak az tigyre ebben a kritikus
idészakban is. Minden elismerésiink és halank Ondknek a munkajukért.” (méri tigyfeltink)

,K6sz6nok minden informaciét. Nagyon hasz-
nosak egytdl egyig. J6 érzés tudni, hogy van
segitség ilyen idékben is. J6 egészséget kiva-
nok és szép napot!” (dunaujvarosi tigyfeliink)

,K&sz6ném szépen az eddigi segitséget. Rendkiviil meg vagyok elégedve a segitségnyujtassal. A tovabbiakban is Onékhoz fogok fordulni!’ (vaci tigyfeliink)




>

On mit tenne, ha meglatna egy fantasztikus fekvés(i telket, amelyre pillant-

va maris almai otthonat latja? On hogyan kezdene bele egy épitkezésbe?

Ugye nem kezdené el megvasarolni a csaptelepeket és fliggonyoket?

Nyilvén nem! Hiszen mindennek megvan a maga sorrendje, az a rend,
amely ahhoz sziikséges, hogy a végén az 6tlet, az dlom egy gyonyérd,
valédi otthonnd vélhasson. Ugyanigy megvan a sorrendje annak is,
hogy hogyan érdemes egy vallalkozas alapitdsaba belevagni.

Nem azzal kezdjiik, hogy “Marika, csinaljon mar nekem egy bt-t,
mert a szomszéd Jozsinak is olyan jol megy a kisbiiféje, én is csina-
lok egyet a kert végében...”

Azt gondolhatjak, hogy ez a példa elég abszurd. De az az igazsag, hogy
egy megtortént eset szerepldit neveztiik at. Természetesen az el6bb
emlitett vallalkozas azéta mar nem is Iétezik. 5 hénap kinlédas utan a
tulajdonosok belattak, hogy nem volt jo Gtlet, és bezartak az lizletet és
a vallalkozast.

De mesélhetnék arrol a véllalkozordl is, aki olyan tevékenységi korbe
kezdett, amely megkezdésének feltétele lett volna tobbmillié forint le-
tétbe vald elhelyezése. Amely tényrdl a kft. tulajdonosa csak téliink
szerzett tudomast, mivel el6bb a céget létrehozta, és bejegyeztette,
aztan fordult hozzank kényvelési, ad6zasi tandcsokért.

Tudta, hogy 10 Ujonnan alakul6 cégbdl 8 nem éri meg a masodik sziile-

tésnapjat? Ennek egyik oka, hogy nem tartjék be az emberek a megfe-
lel6 sorrendet.

J.A.S.

KONYVELE

konyveldiroda

Ha véllalkozést szeretne inditani, nem elég az 6tlet! Nem elég meglatni
a tokéletes telket! Bizony sokat kell dolgozni, mielétt belekezdiink az
épitkezésbe, sokat kell dolgozni, miel6tt belevaghatnénk egy komoly
véllalkozas inditasaba.

Ahogy a hazépitésnél végig kell gondolni, hogy hany szintet, hany szo-
bat, mennyi flird6szobat szeretnénk, milyen legyen a tdjolds, a megjele-
nés stb., ugyanugy végig kell gondolni azt is, hogy kiknek akarunk szol-
géltatast, terméket eladni? Honnan tudom az anyagokat hozz4
beszerezni? Mennyibe fog kerilni? Mennyiért tudom eladni? Vajon heti/
havi/évi hédny darabra lesz igény? Hosszan sorolhatnank a kérdéseket.

S ahogy egy haz épitéséhez is sok szakemberre lesz sziikség, kezdve a
tervezd mérnodk(ok)kel, ugyanigy a véllalkozasunk megtervezéséhez,
inditdsdhoz is kiilonb6zé szaktudasokra van sziikség.

Uzleti tervet kell késziteni, 4t kell gondolni a vallalkozési formak felelés-
ségi korét, alapitési koltségeit, a kdnyvvezetési és az addzasi modokat.
Ki kell talalni, ki és milyen formaban legyen az tigyvezet6 és még hosz-
szan sorolhatnank.

Ha On szeretné a fenti problémakat megel6zni, és fontos Onnek, hogy
véllalkozésa ne csak a masodik sziiletésnapjat élje meg, kérje a D.A.S.
Konyvelés segitségét és latogasson el a daskonyveles.hu weboldalunkral

JOGSZERVIZ KFT.

Telefon: 06-20/433-8280

E-mail: info@daskonyveles.hu

(Cim: 1082 Budapest, Futd utca 47-53. VI. em.



NYERJEN EGYUTT BARATJAVAL!

El6z6 hirleveliinkben meghirdetett ,Nyerjen egyiitt baratjaval" nyereményjatékunk
nyerteseit Horvath Zoltanné Andrea, Kiemelt JogSzerviz Tanacsad6 készontotte.

Nyerteseink: Maraczi Szilvia és ajanléja, Jozsa Zoltan, papai iigyfeleink.
Ezuton is gratulalunk nyerteseinknek!

A nagy sikerre valé tekintettel jatékunk véltozatlan feltételekkel folytatédik.
Ha On a sorsolas idépontjaban érvényes csaladi jogvédelmi biztositassal rendelkezik és ismer
olyan maganszemélyt, akinek sziiksége lenne a csaladi jogvédelemre, hivja tanacsadéjat!

Azok az ismerései, akik 2020. oktéber 19-ig az On ajanlaséra csaladi jogvédelmi szerzédést kdtnek Tarsasagunkkal és a mellékelt ki-
toltott nyereménykupont tandcsadénk csatolja ajanlatukhoz, sorsoldson vesznek részt, ahol egy szerencsés tigyfellink megnyerheti
a csaladi jogvédelmi biztositdasdnak masodik éves dijat! Aki a nyertest ajanlotta, annak Tarsasagunk fizeti csaladi jogvédelmi biztosi-
tasdnak kovetkezd éves dijat!

MIT KELL TENNIE? irja r4 a nyereménykuponra sajat nevét, cimét, telefonszamat az ,Ajanlé adatai" sorba. irja ra ismerése nevét,
cimét, telefonszamat, az ,Ajanlott adatai" rovatba, majd a kitoltétt kupont adja at tanacsaddjanak. Amennyiben az On éltal ajanlott
személy Tarsasagunkkal 2020. oktéber 19-ig Uj csaladi jogvédelmi szerzédést kot, tgy Onédk sorsolason vesznek részt, amelyen
megnyerhetik szerz6déseik kdvetkezé éves dijat.

NYEREMENY I NYEREMENY I NYEREMENY

KUPON | KUPON ]| KUPON

Ajanlé neve, cime, telefonszama: Ajanlé neve, cime, telefonszama: Ajanlé neve, cime, telefonszama:
Ajanlott neve, cime, telefonszama: Ajanlott neve, cime, telefonszama: Ajanlott neve, cime, telefonszama:
Ajanlott személy ajanlatszéama és annak kelte: Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte: Ajanlott személy ajanlatszéama és annak kelte:

Kérjik, a nyereményjatékra valé jelentkezés el6tt olvassa el Adatvédelmi tdjékoztatédnkat a www.das.hu weboldalon az Adatvédelem mentiipont alatt.
A nyereményjatékon valé részvétellel a résztvevo elfogadja az adatkezelési szabalyokat és hozzajarul adatainak kezeléséhez. A jatékban nem vehetnek részt
a D.A.S. Jogvédelmi Biztositd Zrt-vel szerz6déses jogviszonyban allé biztositaskozvetiték és alkalmazottak, illetve azok a Szerz6dék, akiknek egy éven beliil
barmely okbol a Biztositonal szerz6désiik megsziint. Sorsolason vald részvétel feltétele, hogy az ajanlo és az ajanlott szerz6dése a sorsolas idépontjaban
érvényes legyen. A jaték hataridejének szempontjabdl az ajanlat aldirdsanak datuma az irdnyadé, feltéve, hogy az adott biztositasi szerz6dés kockazatvise-
lésének kezdete legkésébb 2020. november 6-ig megkezdddik. A nyeremény értéke az ajanlé és az ajanlott szerz6désének éves dija, szerzé6désenként
maximum 58.000 Ft. A nyereményszelvény elvesztéséért a D.A.S. Jogvédelmi Biztositd Zrt. felel6sséget nem véllal. Sorsolas idépontja: 2020. november 10.
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