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Kártérítési megállapodás munkaviszonyban

mely létrejött 

egyrészről ………………………………… (munkáltató neve) …………………………………… (székhely) ………………………… (adószám) …………………………… (cégjegyzékszám), mint munkáltató - a továbbiakban: Munkáltató-,

másrészről …………………………… (munkavállaló neve) ………………………………… alatti lakos (anyja neve: ………………………………………, születési helye és ideje: ………………………), mint munkavállaló - a továbbiakban: Munkavállaló

a továbbiakban együttesen: Felek - között az alulírt helyen és időben, az alábbi feltételek szerint:

1. Felek megállapítják, hogy Munkáltató …………………………………….. (székhely/telephely/fióktelep) üzemében …………… (év) …………………… (hó) …… napján fent nevezett Munkavállaló balesetet szenvedett. A baleset körülményeit a ……………………………… (jegyzőkönyv száma) számon felvett káreseti jegyzőkönyv tartalmazza.

2. A táppénz és a bér különbözete …………………… (összeg) Ft-, azaz ………………………… (összeg betűvel kiírva) forint. A baleset alkalmával tönkrement Munkvállaló ruházata is, és egyéb dologi kárai keletkeztek. Ezek értéke …………………… (összeg) Ft-, azaz ………………………… (összeg betűvel kiírva) forint. 

3. Munkáltató felszólította a Munkavállalót kártérítési igénye előterjesztésére, amely megtörtént, Munkáltató pedig úgy nyilatkozott, hogy a balesetből eredő valamennyi kárt, mindösszesen …………………… (összeg) Ft-, azaz ………………………… (összeg betűvel kiírva) forint összeget …… napon belül a Munkavállaló részére megtéríti.


Kelt: ………………………….(város/község)……………(év)…………………..(hónap)…(nap)



	……………………………………..
(Munkáltató teljes neve)
Munkáltató
	……………………………………….
(Munkavállaló teljes neve)
Munkavállaló
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