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"A D.A.S. magyarorszagi vallalata az egyike azon
kevés cégeknek, amelyek miatt ujra kell irni a hazai
—a markakkal foglalkozo — szakirodalmat. Kézismert
ugyanis, hogy a sikeres markak egyik legfontosabb
Jellemzdje a tradicid, a hosszu tavu piaci jelenlét. A
nemzetkozileg rendkiviil eredményesen mikodo
vilaghalozat csupan 12 éve jelent meg hazankban.
Ennek ellenére a D.A.S. Jogvédelmi Biztosito Zrt.
2014-ben immadar hatodszor kapta meg a vilagszerte
oriasi presztizsnek orvendd Superbrands-cimet. A
vallalatot érinto, ezen kiemelkedd elismerést jelen-
to hir hallatan két dolog jutott eszembe: egyrészt
az, hogy milyen jot tesz az orszagnak, ha vannak
folyamatosan magas szinvonalon teljesito, példa-
képnek allithato cegek a hatarainkon beldil is. Mas-
részt igen lényegesnek tartom, hogy e sikertérténe-
tek minél nagyobb publicitast kapjanak. Ez ugyanis
nem csak az adott cég, hanem egyduttal valameny-
nyitink igen fontos érdeke is!

Mindezek nyoman szeretnénk megkdilénbéztetett
elismeréssel gratuldini a vallalat minden munkatar-
sanak az ujabb Superbrands-dijhoz!"

Dr. Serényi Janos,
a Superbrands Magyarorszag
szakmai vezetdje
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Jazdas nyarat kivinunk 1
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SIKERTORTENETEK

- On mit tett volna jogvédelmi biztositas nélkil?

Az elveszett jovo
Ugyfeliink orvosi indokok alapjan ivarsejtletétet hozott létre, mivel a késébbiek soran mar
csak ezen sejtek segitségével lehetett volna sajat, vér szerinti gyermeke. Igyekezett nagyon
gondosan eljarni, hiszen kés6bbi csaladi életérdl volt sz6. Miutan megismerte feleségét, évek-
kel kés6bb felkeresték a letétkezel6 egészségligyi intézményt, dam megddbbenve tapasztaltak,
hogy a mintadk dont6é tébbsége megrongalodott és emiatt sajnos elestek a sajat gyermek
véllalasanak lehetéségétdl. Ugyfeliink Tarsasagunk segitségét kérte az 6t és feleségét ért kar
kompenzalasahoz. Mivel az érintett intézmények nem kivantak egytittm(kodni, peres eljarast
kellett inditanunk, melynek eredményeként két allami egészségligyi intézményt is elmarasz-
talt a birosag és jarulékokkal egyditt kotelezett tobb, mint 13 millié forint kartérités megfizeté-
sére. Bar semmilyen pénzosszeg nem alkalmas az elveszett lehetéség potlasara, Ugyfeliink
szamara a kiharcolt kartérités talan mégis konnyebbé teszi a megvaltoztathatatlan helyzet el-
fogadasat. Ez a kartéritési per eddig példa nélkiil allé volt a magyar birdi gyakorlatban.

A fiktiv tartozasok csapdajaban

Kisvallalkozo Ugyfeliinket tébb, magat online hirdetési vallalkozasnak kiadd cég is megkor
nyékezte allitdlagos reklamszolgaltatasokbol eredd dijtartozas trligyén. Tobb szazezer forint-
nyi 0sszeget koveteltek téle, perrel, végrehajtasi eljarassal, kamarabol torténé kizarassal fe-
nyegették meg. Szerz6déstervezetet, szamlakat kildtek meg neki e-mailben, bar ezek egyikén
sem volt alairas. Korabban tervben is volt, hogy hirdet az interneten, de soha nem kotétt erre
szerzdést, csak érdeklédott. Ugyfeliink nagyon megijedt az agressziven és magabiztosan
fellépd, 6t telefonon minduntalan zaklato cégek kommunikéacids fogasaitol, mar szinte maga
is elhitte, hogy valoban tartozasai vannak. Miutan atbeszéltlik a helyzetet, elegendé volt egy-
egy jol megfogalmazott levelet intézni a zaklato cégeknek ahhoz, hogy Ugyfeliinkté! bocsana-
tot kérjenek és mindenféle allitdlagos kovetelést Ugyfeliink személyes adataival egyetemben
toroltek rendszereikbdl.

Mar megint nem fizet a casco?

Ugyfeltink vidéki kisteleplilésen él, igy viszonylag sokat kell sajat gépjarm(ivét vezetnie az erddk-
ben gazdag tertletek alsdbbrendU utjain. Bar rutinos vezetd, tapasztalatbdl tudta, hogy a balesetet
bizonyos esetekben sajnos nem lehet elkertilni, ezért is ligyelt arra, hogy mindig legyen érvényes
és dijrendezett casco biztositasa. Miutan Ugyfeliink egy mezdgazdasagi vontatéval (itkdzott, casco
biztositoja nem kivanta megtériteni a karat azzal az indokkal, hogy nem azonosithato a kar m(isza-
kilag. Hidba nevezte meg pontosan Ugyfeliink a traktor gyartmanyat, tipusat, a baleset helyét és
idépontjat, hidba volt tanuja is a baleset soran, ennek ellenére nem akart fizetni a casco biztositoja.
Kénytelenek voltunk tehat perelni, ennek soran dertlt ki az, hogy a casco biztosit6é azért nem fize-
tett, mert ez mar ,nem az els6” (hanem 5 éven beliil a harmadik) kareseménye volt Ugyfeliinknek.
Mivel sz6 sem volt biztositasi csalasrdl, a pert teljes egészében megnyerte Ugyfeliink és nem csak
a biztositasi 6sszeget, hanem annak kamatait, a bérgépkocsi koltségét és a karral kapcsolatos tele-
fonos és postai kdltségeket is megitélte Ugyfeliinknek a birosag.

A bank ugyfele szerencsére a D.A.S. ugyfele is

Ugyfeliink az egyik banknal érdeklédétt hitelfolyositasra vonatkozoan, mivel jelzalog alapu kol-
csont szeretett volna felvenni. Az ligyintézé kdzolte, hogy Ugyfellinknek lehetésége van kedvez-
ményes akcios ajanlat keretében kolcsont felvenni, de mar csak par ora all a kedvezményes ak-
ci6 igénybevételéhez rendelkezésre, igy gyorsan kell dontenie. Ugyfeliink ajanlatot kért, majd
jelezte, hogy igényli a kdlcsont, igy a bank Ugyintézéje kidllitotta a papirokat. Az ajanlaton a
kedvezményes akcio zardnapja azonban nem az ligyintézé altal kozolt idépont, hanem korabbi
szerepelt. Ezt kdvetéen az ligyintézé kdzolte, hogy az ingatlan értékbecslési dijat Ugyfeliink la-
kossagi folydszamlamral leemeli, mert ezt akkor is sziikséges medfizetni, ha az értékbecslési
munkat igazabol nem is végzik el. Az 5sszeget - tiltakozésa ellenére - Ugyfeliink szamlajarél le-
emelték. Ugyfeliink ezt kévetden fordult Tarsasdgunkhoz. A bankot felszélitottuk, hogy az tigy-
intéz6 téves tajékoztatasa miatt vizsgalja feliil az eljarast, valamint utalja vissza Ugyfellink részé-
re az el nem végzett szolgaltatasért jogtalanul levont dijat. Egy felszolito levellink hatasara a
bank feliilbiralta allaspontjat és a vitatott 6sszeget jovairta Ugyfeliink bankszamlajan.

Mesélje el On is D.A.S.-es torténetét! Varjuk irasat a marketing@das.hu email cimre!
Minden bekiildot megajandékozunk egy D.A.S.-es ajandékcsomaggal!

A torténetek bekildésének hatarideje: 2014. december 15. A palyazat résztvevéje hozzajarul, hogy az altala bekuldott torténetet, vagy annak egy
részletét szerkesztett formaban a D.A.S. Jogvédelmi Biztosité Zrt. kiadvanyaiban és weboldalan felhasznalja a bekiild6 nevének feltlintetése nélkiil.
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A nyari sziinetben egyre tobb diak vallal munkat, hogy kiegészitse zsebpénzét, vagy hozzajaruljon tanulmanyai koltségének fedezéséhez.
Miutan 6k kevéssé jartasak a munkajog vilagaban, fokozottabban ki vannak téve a munkaltatoi 6nkénynek. A munkaviszonyra vonatkozé
rendelkezéseket el6ir6 MunkaTorvénykonyve a fiatal munkavallalokra (a 18. életéviiket be nem toltottekre) nézve szamos, a ,,nagyokétol”

eltérd, kedvezébb szabalyt tartalmaz.

Munkaviszony
Munkavallal6 alapvetden az lehet, aki 16. életévét betdltotte. Mun-
kavallalé lehet tovabba az iskola szlinet tartama alatt az a 15. élet-
évét betdltott tanulo is, aki nappali rendszer( képzés keretében ta-
nulmanyokat folytat.

Munkaszerzédés

A munkaviszony létrejottéehez elengedhetetlen a munkaszerzédes
megkdtése. Erre irdsban kell, hogy sor keriiljon és azt a munkaval-
lalon és a munkaltaton tal, a fiatalkord munkavallald térvényes
képviseldjének (jellemzben a szlilének) is alairdsaval kell ellatnia. A
munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a munkavallaldé alapbérét,
munkakorét, a munkaviszony tartamat (hatarozott vagy hatéarozat-
lan), a munkahelyét, tovabba hogy altalanos, teljes napi munka-
idében torténd foglalkoztatasra jon-e létre a munkaviszony.

Munkavégzés
Fiatal munkavallalo részére éjszakai munka (22:00-06:00 6ra ko-
z06tt), tovabba rendkivili munkaidé (napi munkaidét meghalado
munkavégzés) nem rendelhetd el, napi munkaideje legfeljebb 8
ora lehet (tobb munkaviszony esetén az egyes munkaidék 0ssze-
adddnak). A fiatalok szdmara legfeljebb 1 heti munkaidékeretet le-
het eldirni.

MODERI’\I, LEI\!_DI']LETES ES |N!\|0yATiv: ILYEN A D.A.S. MEGUJULT HONLAPJA!
>>MEG TOBB JOGI HIRERT KATTINTSON A WWW.DAS.HU-RA!

Szabadsag
A munkavallalokat megilleté 20 nap alapszabadsagon fellil a fiata-
lokat évente 5 munkanap poétszabadsag illeti meg, utoljara abban
az évben, amelyben a 18. életévet betoltik. A szabadsag mértéke
természetesen a munkaviszony idétartamahoz igazodik, az évkoz-
ben kezdddd, vagy megsziind munkaviszony esetén a munkavalla-
16t a szabadsag (alap és pot) aranyos része illeti meg.

Pihendidé
A 4,5 6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén a fi-
atalok szdmara legaldbb 30 perc, 6 6rat meghalado beosztas sze-
rinti napi munkaid6 esetén legalabb 45 perc munkakozi szlinetet,
tovabba legalabb 12 6ra napi pihenéidét (a napi munka befejezése
és a kovetkez6 napi munka kezdése kozotti idé) kell biztositani.

Egyenl6 banasmod
A fiatalok esetében is érvényesiilnie kell az egyenldé banasmadd kove-
telményének, vagyis nem érheti 6ket hatrany azért, mert diakként a
nyari szlinet tartama alatt dolgoznak, igy példaul a munkakériilménye-
ik nem lehetnek rosszabbak, a munkabériik nem lehet alacsonyabb,
mint a tobbi, ugyanazon munkakdrben foglalkoztatott munkavallaléé.

dr. Bekk Judit
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altozas a munkaltato személyében

Két alapvetd esete van annak, amikor a munkavallal6 feje felett
ilyen szint( valtozasok torténnek. Az egyik, és a kevésbé problé-
mas lehet6ség, hogy a munkaltato cég tulajdoni viszonyai valtoz-
nak meg, azaz valaki az addigi tulajdonostdl megveszi a céget. Ez
a munkaviszonyt semmilyen formaban nem érinti, hiszen valéja-
ban nem a munkaltatd, csak annak tulajdonosi szerkezete valtozik
meg. Nem lehetetlen természetesen, hogy ezt tovabbi valtozasok
kovetik, hiszen az Uj tulajdonosnak lehetnek
eltéré céljai, motivacioi, de munkajogi szem-
pontbdl nem torténik valtozas.

Mas a helyzet akkor, ha a munkaltatdo egy
adott tevékenységének, szervezeti egységé-
nek kiszervezésérol, eladasarol dont és ennek
maodjaként a teljes egységet (a torvény szo-
hasznalataban: anyagi, vagy nem anyagi eré-
forrasok szervezett csoportjat) egy masik
munkaltaténak, masik cégnek adja at. Onma-
gaban ez a valtozas sem jar a munkaviszony megsziinésével és a
torvény egyértelmlen kimondja azt is, hogy a munkaltatd sze-
meélyében torténd valtozas felmondas indokaul sem szolgalhat.
Ezek a jogok és kotelezettségek atszallnak az Uj munkaltatora.

A valtozas alapesetben a munkaszerz6désben meghatarozott
jogokat és kotelezettségeket sem érinti. El6fordulhat viszont,
hogy a munkaszerz6désben nem szabdlyozott egyes elemek
(példaul az alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok, a mun-
kabérrél valo elszamolas modja, a munkabérfizetés gyakorisa-
ga, a kifizetés napja) valtoznak.

Az atvevd munkaltatd az atszallast koveto tizenot napon beliil a
munkaltatd azonositd adatainak kozlésével kdteles irdsban tajé-
koztatni a munkavallalot a munkaltatd személyében bekovetke-
zett valtozasrol, valamint a munkafeltételek esetleges valtozasa-
rol. El6zetesen koteles azonban az atadé munkaltato tajékoztatni
a munkavallalékat (vagy képvisel6jliket) arrol, hogy az atadas
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,, -..a tOrveny egyértelmiien
kimondja azt is, hogy a
munkaltato személyében torténo
valtozas felmondas indokdul

sem szolgalhat.”

mikor és miért torténik, valamint arrél is, hogy a munkavallalé
milyen valtozasokra szamithat (jogi, gazdasagi és szocialis ko-
vetkezmények, tervezett intézkedések).

Fontos, hogy a munkavallalékat ilyen esetben specialis fel-
mondasi jog illeti meg. Felmondasa esetén ugyanis ugy ke-
zelend6, mintha a munkaltaté mondott volna fel — azaz jar a
végkielégités és munkavégzés aloli felmentésre is jogosult a
felmondasi id6 felére — abban az esetben,
ha a munkaltaté személyében bekdvet-
kezett valtozds miatt a ra iranyadé mun-
kafeltételek lényeges és hatranyos meg-
valtozasa kovetkeztében a munkaviszony
fenntartasa szamara aranytalan sérelem-
mel jarna, vagy lehetetlenné valna. Termé-
szetesen ezen felmondast indokolni kell és
igazolni kell ez utobbi kérilményeket. Ezt a
felmondast a munkaltatdé személyében be-
kovetkezett valtozast koveté 30 napon belll lehet k6zoIni.

A fentieken tul a munkaltaté nincs kotve semmilyen tekintetben,
tehat példaul a cafeteria fenntartdsara sincs kotelessége bizo-
nyos ideig, azonban a legtobb esetben tesz ilyen vallalast az at-
vevd munkaltato. Az sem kizarhato, hogy az atvevé munkaltatéd
létszamleépitést hajt végre, vagy atszervezi az atvett egységet
és ezért némely munkakor megsz(inik. Fontos kiemelni, hogy a
munkavallalé munkaviszonyanak munkaltato altali felmondasa-
ra ugyanazon szabalyok vonatkoznak, mint alapesetben. Egy
nem jogszer(l (példaul valoétlan indokra alapozott) felmondas
ilyenkor is jogellenes és a megfeleld birdsag el6tt megtdmadha-
16. Fontos még megemliteni, hogy azon cégeknél, ahol kollektiv
szerz6dés van, abban el lehet térni a fenti szabalyoktdél, de kiza-
rélag a munkavallalé javara.

dr. Szabd Aron



A FELESEG VALASZTASA:

az ujasszony természetesen nem koteles felvenni ima-
dott férje nevét, nyugodt szivvel mondhatja azt, hogy
6t tovabbra is a hazassagkotés eldtt viselt nevén kell
szolitani (Kovacs Piroska)

donthet ugy is, hogy a férje teljes nevét felveszi a hazas-
sagra utalo toldassal (-né), de tovabbra is viseli a hazas-
sagkotés elott viselt nevét (Toth Istvanné Kovacs Piroska)
ha a régi nevét sem kivanja elhagyni az ifju feleség, de
az ura nevét is viselné, arra is lehetdsége van, hogy a
férjének csak a csaladi nevét egészitse ki a toldattal és
ahhoz kapcsolja lanykori nevét (Tothné Kovacs Piroska)
kettejik nevébdl ujat alkotva donthet ugy is a holgy,
hogy férje csaladnevét kivanja tovabb viselni a sajat
uténevével (Téth Piroska)

A FERJVALASZTASA:

a hazassagkotést kovetben a férj jellemzbéen a ceremo-
niat megel6zden viselt nevét tartja meg (Toth Istvan)
meglepd, de lehetésége van arra is, hogy a feleség csa-
ladi nevét kapcsolja sajat uténevéhez (Kovacs Istvan)

KERETEK KOZOTT A
KULFOLDI RENDSZAMU
AUTOK HASZNALATA
AUSZTRIABAN

Egyre tobb honfitarsunk dént ugy, hogy jovéjét kulfol-
di munkavallalassal kivanja megalapozni. Sokak va-
lasztasa Ausztriara esik, mivel csak a szomszédba kell
menni, mégis joval magasabb a fizetés, mint itthon.
Pontosan ez az a kozelség azonban, ami miatt ugy don-
tenek a munkavallalék, hogy nem vonatoznak, buszoz-
nak, hanem a sajat, magyar rendszamos autodjukkal
vagnak neki az utnak. Az osztrak jogszabalyok azonban
kereteket szabnak a kiilfoldi rendszdmu gépjarmuvek
hasznalatanak.

Az eldirasok szerint, amennyiben a kiilfoldi allampol-
gar allando lakcimmel (ugynevezett Hauptwohnsitz)
tartozkodik Ausztriaban, ugy egy honap elteltével kul-
foldi rendszamu gépjarmuvét forgalomba kell helyez-
nie Ausztridban (KFZ-Zulassung). Amennyiben tehat
valaki a végleges letelepedés szandékaval Ausztriaba
koltozik és itthon leadja személyi igazolvanyat, lakcim-
kartyajat, akkor 1 héonap kint tartézkodas utan forga-
lomba kell helyeztetnie az autéjat az Uj orszagaban.

Ha valaki csak ideiglenes lakcimmel (Nebenwohnsitz)
tartézkodik az orszagban, ugy a kulféldi rendszamot
egy évig hasznalhatja, majd ezt kovetéen el kell hagy-
nia az orszagot, s az Ujabb beutazastdl szamitva egy
évig ismét hasznalhatja kiilfoldi rendszamu gépjarma-
vét. Természetesen az orszag elhagyasat igazolni kell az
ellendrzést végz6 hatésagnak. Erre célszeri menetle-
vélkonyvet (Fahrtenbuch) hasznalni, vagy a kilféldon
szerzett benzinszamlakat is ajanlott megorizni.

Ha az autos fenti kotelezettségeknek nem tesz eleget —
példaul az ideiglenes tartézkodas tényét, illetve az or-
szag elhagyasat nem tudja igazolni a rendérnek — tobb
szaz, vagy akar ezer eurds birsagra is szamithat.

Dr. Bezzegh Edina




Bekoszontott a vakacio, melyet sok csalad
egy kulfoldi nyaralassal kivan még inkabb
tartalmassa tenni. Az utazasi irodak ajanla-
taiban szinte minden esetben kotelez6 tétel
az utlemondasi biztositas dija is, amely, bar
valoban plusz kéltség, mégis nagyon hasz-
nos, hiszen varatlan események bekodvetke-
zése miatt esetleg meghitsulé utazas ese-
tén nem veszik karba a befizetett 6sszeg.

Az utlemondasi biztositds megkotése fej-
ében a biztosito altalaban az alabbi esetek-
ben nyujt szolgaltatast:

1.  ha a biztositott sajat maga, vagy Ma-
gyarorszagon bejelentett allandoé lako-
hellyel rendelkez6 kozvetlen hozzatar-
tozoja  (hazastars vagy élettars,
gyermek, szlil6, nagyszilé, testvér, je-
gyes) elhalalozik, megbetegszik, vagy
balesetet szenved, mely miatt az uta-
zast nem tudja megkezdeni, feltéve, ha
ezek az okok az utazasra torténé jelent-
kezéskor még nem 4alltak fenn.

2. ha a biztositdas megkotését kovetden a
biztositott lakdsaban betorést kovettek
el, vagy a lakasat elemi csapas érte, és
a biztositott otthoni jelenléte az utazas
idépontjaban feltétlen indokolt.

Egyéb okok miatt torténd utlemondas - pél-
daul a munkaltaté mégsem adja ki a szabad-
sagot - nem mindsll biztositadsi esemény-
nek, tehat a szerzdédési feltételekben
felsoroltakon kivil a biztositok mas jogci-
men téritést nem nyujtanak.

BUDAPESTI

Utazas volt, nincs!

Amennyiben a biztositasi fedezet fennall -
azaz, az utas a szerz6désben meghatarozott
okok miatt nem tud elutazni — a biztositod
megtériti az utas részére a részvételi dij uta-
zasszervezd altal vissza nem téritett részét
az Onrész levonasaval.

Természetesen, olyan esetek is vannak, ami-
kor a biztosit6 mentesil a fizetési kotelezett-
ség alol, igy példaul akkor, ha az utazasképte-
lenség az utas, vagy a vele koz0s haztartasban
€16 hozzatartozéja szandékos, vagy sulyosan
gondatlan magatartasa miatt kovetkezett be,
vagy, ha valétlan adatokat k6zéInek a biztosi-
toval és erre utdlagosan fény derdl.

Nem all fenn a biztositd szolgaltatasi kotelezett-
sége akkor sem, ha az utazasképtelenség olyan
krénikus betegség romlasara vezethetd vissza,
amely mar a szerz6dés megkotése elbtt is
fennallt. Akkor sem fizet a biztositd, ha az uta-
zasképtelenség alkoholos (0,8 % véralkohol
szint feletti), illetve kabitoszeres befolyasoltsag
miatt, vagy erre visszavezetheté okokbdl, vala-
mint ngyilkossag, vagy annak kisérlete miatt
kovetkezik be. Akkor sem téritik meg részlinkre
a teljes Oszeget, ha az utazasképtelenségi ok
terhességgel Osszefliggésben (a terhesség 25.
hetében), vagy azt kdvetden kovetkezik be.

Az utlemondasi biztositds dijat a biztositok
egyedileg, a részvételi dij szazalékaban allapit-
jak meg. A biztositasi dij mértékét az utazasz-
szervezOvel kotott megallapodas tartalmazza.

dr. Bezzegh Edina

OPERETTSZINHAZ

KEDVEZMENY

Ugyfeleinek 2014. szeptemberi
és oktoberi el6adasainkra:
operettek esetében: 10%
musicalek esetében: 5%
az aktualis jegyarbdl.

SMENY el
a D.A.S. Jogvédelmi Biztosito Zrt. 1554/2
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SZERZODES-
KOTES,
CEGALAPITAS
ADAS.
SZEKHELYEN!

A D.A.S. LEGAL Ugyvédi Iro-
da 2014 aprilisatél megkezdte
muikodését, amely Ugyfélba-
rat tgyviteli moédot és mélta-
nyos mértékd dijazast garan-
tal Ugyfelei részére.

Az iroda f6 profiljaba az
alabbi jogi szolgaltatasok
tartoznak:

0 szerzdédéskotés, ingatlan
tgyletek lebonyolitasa
cégalapitas, cégmaodositas
koveteléskezelés

jogvitak
M munkaligyi jogvitak
@ csaladi jogi tigyek

11082 Budapest, )
Futd utca 47-53.VI. em.
Tel: +36 1 794 3757,
Fax: +36 1 799 8439
E-mail: iroda@drmegyesi.com

A kedvezmény a szinhaz pénztaraban (1065 Budapest, Nagymezd utca 17.) és
egész nyaron nyitva tarto jegyarusitd pavilonjaban, az Andrassy ut - Nagymezé
utca sarkan vehetd igénybe - a DAS jelszé bemondasaval.

Bévebb informacio:
www.drmegyesi.com f



Az Udulési jogokkal kereskedd cégekrdl és az altaluk ,kifejlesztett” megtéveszté modszerekrél id6érél idére napvilagot lat-
nak arulkodoé ujsagcikkek, tévériportok. Szinte mindenkinek van egy kozeli, vagy.tavoli Gidulési jogos ismerése. Ennek elle-
nére ugy tlnik, zavartalanul folyhat tovabb a fogyasztdok tdémeges.megtévesztése, a jogilag erésen kifogasolhato tartalmu

szerzodések , értékesitése”

Az uzletag szabalyait Ujraszabni kivano, am felemas sikerrel
bliszkélkedd legfrissebb, 141/2011-es Korm. rendelet alapjan el-
mondhato, érdemes nagyon alaposan atnézni az tidulési szerz6-
dést és a kotelezéen mellékelt tajékoztatd anyagot. Ha ugyanis
akar a szerz6dés, akar a tajékoztatd anyag nem felel meg a leg-
aprobb részletekig a kotelezéen eldirt tartalmi feltételeknek, az
tdulési szerz6dést6l nem csak a megkotésétdl szamitott 14 na-
pon belil, hanem akar egy év elteltével is el lehet még allni.

Azoknak, akik mar évek 6ta rendelkeznek
tdulési joggal és idékozben felismerték,
hogy nem szeretnék 20-30-50 évig min-
den évben ugyanoda lancolni magukat,
mikdzben karbantartasi koltség cimén
egy vagyont fizetnek ki a kiilonféle cégek-
nek, szintén érdemes alaposan attekinte-
nitk a meglévd szerzédésiiket. Ezeknél
ugyan az eldllas feltételei mar nem allnak
fenn, de a szerzédés teljes, vagy részle-
ges érvénytelenségét érdemes megvizs-
galni. Idén marcius idusaig hatalyban volt ugyanis a 18/1999.
Korm. rendelet, amely jogszabalyi vélelmet allitott fel tulajdon-
képpen arra vonatkozéan, hogy ha egyoldalian emelheté az
tdualéingatlan éves lzemeltetési dija, de a fogyaszté nem all-
hat el és nem mondhatja fel a szerz6dést, akkor ezen kikotést
ellenkez6 bizonyitasaig tisztességtelennek kell tekinteni. Egy
perben tehat a fogyasztoval szerz6dé fél bizonyithatja, hogy a
kikdtés nem tisztességtelen, de azt a birdsag jogosult elbiralni.

Ennek soran pedig mindenféle kériilményt megvizsgalhat. Sok
szerz6désnél ugyanis az a helyzet, hogy az éves karbantartasi
dij par év alatt olyan magasra szokik fel, hogy azért mar 6nma-
gaban is szinte ki lehetne bérelni az adott Gduléingatlant. Mar-
pedig, ha a fogyasztd egyszer mar vételarat is fizetett és emel-
lett kérik még tbéle az egyre tetemesebb fenntartasi dijat, akkor
ott legalabbis érdemes megvizsgalni a szerzédést.

A Gazdasagi Versenyhivatal mar nem
els6é alkalommal vizsgalja az dllési jo-
gok értékesitési gyakorlatat, mivel valto-
zatlanul szdmtalan panasz érkezik a té-
maban. Idén tavasszal ismét a fogyasztok
széles korét érintd tisztességtelen piaci
magatartds miatt szabott ki tizmillids
nagysagrendl birsadgot. Az Gdilési jog
megvasarlasan gondolkoddknak min-
denképpen javasolhato, hogy ne dontse-
nek azonnal, ne hagyjak magukat nyo-
mas ald helyezni. Legaldabb egy hét
gondolkodasi id6t szanjanak annak megfontolaséara, hogy va-
Ioban szlikséglik van-e a felkindlt ,fantasztikus” és ,mesés”
lehetéségre. Akinek pedig azt igérik, hogy eladjak a mar meg-
lévé Gdulési jogat, ha masikat vasarol, lehetdleg azonnal te-
gyen le szandékarol, ellenkez6 esetben hamarosan két tidUlési
jog ,boldog” birtokosa lehet!

dr.VaganyTamas

A LEGROVIDEBB UT'A
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El6z6 hirleveliinkben meghirdetett "Nyerjen egyiitt baratjaval' nyereményja-
tékunk nyerteseit Kali Erzsébet, JogSzerviz Teriileti Képvisel6nk készéntotte.

Nyerteseink: Maghegyi Balint Pilisszentivanrol és ajanldja, Feszt Gabor buda-
pesti iigyfeliink. Eztton is gratulalunk nyerteseinknek!

A nagy sikerre valé tekintettel jatékunk véltozatlan feltételekkel folytatédik. Ha On a sor-
solas id6pontjaban érvényes csaladi jogvédelmi biztositédssal rendelkezik és ismer olyan
maganszemeélyt, akinek sziksége lenne a csaladi jogvédelemre, hivja tanacsaddjat!

Azok az ismer&sei, akik 2014. oktéber 17-ig az On ajanldsara csaladi jogvédelmi szerz8dést kotnek Tarsasagunkkal és a mellékelt ki-
toltott nyereménykupont tanacsadonk csatolja ajanlatukhoz, sorsolason vesznek részt, ahol egy szerencses Ugyfelink megnyerheti a
csaladi jogvédelmi biztositasanak masodik éves dijat! Aki a nyertest ajanlotta, annak Tarsasagunk fizeti csaladi jogvédelmi biztositasanak
kovetkezd éves dijat!

Mit kell tennie? irja ra a nyereménykuponra sajat nevét, cimét, telefonszamat az "Ajanlé adatai" sorba. irja ra ismerése
nevét, cimét, telefonszamat, az "Ajanlott adatai' rovatba, majd a kitsltott kupont adja &t tanacsaddjanak. Amennyiben az On
altal ajanlott személy Tarsasagunkkal 2014. oktéber 17-ig Uj csaladi jogvédelmi szerzédést kot, igy Onok sorsolason vesznek
részt, amelyen megnyerhetik szerz8déseik kovetkezd éves dijat.

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PON Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PON Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PON Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

A jatékban nem vehetnek részt a D.A.S. Jogvédelmi Biztosité Zrt-vel szerz8déses jogviszonyban allé biztositaskozvetitdk és alkalmazottak, illetve azok a Szerz6ddk, akiknek egy
éven belll barmely okbdl a Biztosfténal szerzédésiik megsz(int. Sorsoléson vald részvétel feltétele, hogy az ajanld és az ajanlott szerz6dése a sorsolés idépontjaban érvényes
legyen. A jaték hataridejének szempontjabdl az ajanlat alairaséanak datuma az iranyadd, feltéve, hogy az adott biztositasi szerz6dés kockazatviselésének kezdete legkésdbb 2014.
november 5-ig megkezd&dik. A nyeremény értéke az ajanld és az ajanlott szerzédésének éves dija, szerz6désenként maximum 45.000 Ft. A nyereményszelvény elvesztéséért a
D.A.S. Jogvédelmi Biztosito Zrt. felel6sséget nem vallal. Sorsolas id&pontja: 2014. november 17.

Ugyfélfogadas: (O1S) werr sockean it Impresszum:

1082 Budapest, Futo utca 47-53.
Hétf6:  9:00 - 11:00 D.A.S. Jogvédelmi Biztosito Zrt.

Szerda: 8:00 - 20:00 1082 Budapest, Futd utca 47-53.

Varjuk megkeresését postaciminkdn (1428 Budapest, Pf. 9.)
Ugyfélszolgélati telefonszamunkon (06 1 486 3600),
faxon (06 1 486 3601), vagy irjon e-mail cimtnkre (info@das.hu)!

Felel6s szerkesztd: Tarsoly Norbert
Szerkeszt6: Tosevski Danijéla

Szerzék: dr. Bekk Judit, dr. Bezzegh Edina,
dr. Szabé Aron, dr. Vagany Taméas
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