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KEDVES UGYFELUNK!

Mire Gjsagunk az On postaladajaban landol, mar javaban tombol a nyar, szikraznak a nap-
sugarak és reméljiik, hogy éppen a pihenését tolti, vagy mar tervezgeti azt. Tarsasagunk
figyelme egy pillanatra sem lankad, jogi kérdéseivel a nyari idészakban tovabbra is forduljon
hozzank bizalommal és mi valtozatlanul révid hataridével sietiink kedves Ugyfeleink segitsé-
gére és mindent megteszlink azért, hogy a lehetd leghatékonyabb megoldast nyujtsuk.

Az On bizalma, melyet Tarsasagunknak szavazott, mikor jogainak védelmét a D.A.S.-re biz-
ta, nekiink rendkiviil nagy megtiszteltetés: éppen ezért arra téreksziink nap mint nap, hogy
megfeleljiink a felénk tAmasztott elvarasoknak. Kérjik, segitse munkankat visszajelzéseivel,
vonatkozzon az akar jogaszaink, akar az adminisztraciés kollégak munkajara! Varjuk megke-

resését a velemeny@das.hu e-mail cimiinkén!

Felhétlen, jogvitaktol mentes nyarat kivanok! ‘% 7
Szabo Gydrgy,
vezérigazgato

A tartalombol:

Napfényes és peri




SIKERTORTENETEK

- On mit tett volna jogvédelmi biztositas nélkil?

Utdlagos aremelés

Ugyfeliink eskiivéjére lefoglaltatott egy éttermet és kifizette az eléleget.
Egy nappal az esemény el6tt a tulajdonos meggondolta magat és kodzolte,
hogy tulsagosan alacsony arat kért el a helyfoglalasért és az ételekért, ezért
még tovabbi par szazezer forintot szeretne kapni. Ugyfeliink, aki bar mély-
ségesen felhaborodott, egy nappal az esklivd elétt nem volt mas véalaszta-
sa, kifizette a kért plusz 0sszeget, majd az eskiivé utan diihésen hozzank
fordult, hogy segitslink visszaszerezni a pénzét, amit szerinte és szerintlink
is jogtalanul kért el téle utdlag az étterem tulajdonosa. Peren kivil felszoli-
to levelet kiildtiink az étteremnek, hogy fizessék vissza a pénzt, azonban
lgyvédjiuk hatarozottan elutasitotta az igénylinket. Alig egy éven beliil a
birésag igazat az adott Ugyfeliink kérelmének és utasitotta az étterem tulaj-
donosat, hogy fizesse vissza az utélag kért megemelt dijat.

Alaptalan kovetelés: ez gaz!

Ugyfeliink altal bejelentett (igyben, fogyasztoi rendszer ellenérzése célja-
bol 10 év utan, a gazszolgaltatd eltavolitotta Ugyfeliink méréérajat. Az azt
koveté vizsgalat soran megallapitottak, hogy az 6ra meg van rongalva és
szabalytalan vételezés tortént, szakértéi véleménnyel aldtdmasztva tébb
mint félmillio forintos kotbért szabtak ki Ugyfeliinkkel szemben. A gézéra
leszerelésénél tanuk voltak jelen, akik tudjdk igazolni, hogy egyetlen, na-
gyon halvanyan lathato karcoldsnyom volt a késziilék kilsé burkolatan,
amely 10 év hasznalat utan az idé mulasaval, gondos magatartas mellett is
megjelenhet. A mérééra vizsgalatan sem Ugyfeliink, sem felesége nem
tudott megjelenni, mert Ugyfellink kiilféldén tartézkodott, felesége pedig
mUtéten esett 4t a vizsgalat iddpontjaban - ezt Ugyfeliink jelezte a szolgal-
tato felé, de nem reagéltak megkeresésre. Tarsasagunk vizsgalatot kezde-
ményezett a Magyar Energia Hivatal Fogyasztovédelmi Fdosztalyanal,
mely eljaras soran kideriilt, hogy a szolgaltaté kdvetelése alaptalan. Ugy-
fellinkkel szemben tamasztott kdvetelést a szolgaltato visszavonta.

Elmaradt kartérités

Ugyfeliink nemzetkdzi gépjarmivezetéként dolgozott az egyik

nagy hazai fuvarozo vallalkozasnal. Az egyik kulféldi fuvarfel-

adat elvégzésekor baleset érte, amelynek kovetkeztében hosszu

hénapokig nem volt képes munkat végezni, tobbszori mitéten

esett at, végll komolyabb maradando sértilés nélkil, de egy év-

: vel késébb tudott munkaba allni ismét. A munkaltaté és annak

- » : 1 biztositdja k6z4tt vita tamadt a kartérites mértékérdl, amelynek

l - f eredményeképpen Ugyfellink hosszu ideig egy fillért sem latott

kies6 munkabére, gyogykezelésével felmerult koltségei eés

: egyéb kellemetlenségei miatt 6t ért kar megtéritése gyanant. Ezt

kovetéen fordult Tarsasagunkhoz segitségért. Tarsasagunk pe-

I ren kivili eljarasban megkereste a vallalkozast es viszonylag ro-

vid id6 alatt sikerult elérntnk egy, az Ugyfellink altal is elfogad-
hato mértéku kartérités megfizetéset.

Mesélje el On is D.A.S.-es torténetét! Varjuk irdsat a marketing@das.hu email cimre!
Minden bekiild6t megajandékozunk egy D.A.S.-es ajandékcsomaggal!

A torténetek bekuldésének hatarideje: 2015. december 15. A palyazat résztvevéje hozzajarul, hogy az altala bekuldott torténetet, vagy annak egy
részletét szerkesztett formaban a D.A.S. Jogvédelmi Biztosit6 Zrt. kiadvanyaiban és weboldalan felhasznalja a bekiildé nevének feltlintetése nélkdil.



Mire érdemes figyelni
eqy lakasbérletl szerz6des
megkotése soran?

Ma Magyarorszagon sajnos egyre kevesebb embernek adatik meg
a lehet6ség, hogy sajat tulajdonu ingatlanban lakjon, igy a lakas-
bérleti szerz6dések az egyik leggyakrabban hasznalt szerzédési
tipussa léptek el6. Bar valamennyien hajlamosak vagyunk egy-egy
jol csengd ajanlatot azonnal megragadni, van azonban néhany
fontos keérdés, amelyet mindenképpen sziikséges megvizsgal-
nunk egy lakasbérleti szerz6dés alairasa el6tt.

Amennyiben az ingatlan megtekintését kovetden a
bérleti feltételekben, a bérleti dij mértékében, illet-
ve az egyéb relevans kérdésekben is megallapo-
das szliletett, abban az esetben elsé Iépésként
feltétlentl szlkséges tisztdznunk, hogy a bér-
beadét pontosan milyen kapcsolat flizi az adott
ingatlanhoz.

Amennyiben a bérbeadd - éllitasa szerint — az
ingatlan tulajdonosanak mindsil, abban az
esetben célszerl az ingatlan tulajdoni lapjanak
beszerzése, amely alapjan a tulajdonos kiléte, illet-
ve a bérbeado allitasa egyértelmden ellenérizhetd.

Amennyiben a bérbeado az ingatlan bérl6jének, haszonélvezojé-

nek, vagy egyéb jogcimen alapulé jogszerl hasznaldjanak vallja
magat, abban a helyzetben mindig érdemes megkérniink az illet6t
a hasznalat alapjaul szolgald jogviszonyt igazold dokumentum, il-

o [...] elso
lepéskent feltetleniil
sziikséges tisztaznunk,

hogy a bérbeadot
pontosan milyen
kapcsolat fiizi az adott

ingatlanhoz.”

letve szerz6dés bemutatasara, valamint szintén célszerl az ingat-
lan tulajdoni lapjanak beszerzése. Az ilyen tipusu szerzédéseken
els6 lépésként mindig nézzlik meg, hogy a bérbeado jogosult-e az
ingatlan albérletbe adasara, illetve amennyiben az a tulajdonos
beleegyezéséhez kotott, abban az esetben kérjlk ki a bérbeadotol
a tulajdonos irdsbeli engedélyét is. Célszer(i tovabba azt is meg-
vizsgalnunk, hogy a bérbeado altal bemutatott bérleti-, vagy egyéb
szerz6désen tulajdonosként megjeldlt személy a tulajdoni
lap szerint tulajdonosnak minéstil-e.

A fenti eljarast kovetéen valamennyi esetben ves-
slink egy pillantast a tulajdoni lap utols6 szaka-
szara, és vizsgaljuk meg, hogy tehermentes-e
az altalunk bérbe venni kivant ingatlan. Ameny-
nyiben az ingatlanon végrehaijtasi jogot, jelza-
logjogot, vagy egyéb hasonld jogosultsagot
latunk bejegyezve, abban az esetben a lakdas-
bérleti szerz6dés megkotése nem javallott, te-
kintettel arra, hogy az ilyen tipusu bejegyzés alap-
jan barmikor sor keriilhet az ingatlan tulajdonosa
személyének médosulasara, egyuttal a bérleti jogvi-
szonyunk megszlintetésére, amelynek kapcsan a korabbi
tulajdonos fizetésképtelensége akar még az anyagi kompenzaci-
onk elmaradasat is eredményezheti.

ar. Csapo Szandra

Mi azért dolgozunk, hogy az igazsag ne legyen pénz és szerencse dolga!
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A rendszervaltast kovetden felfutd magan utazasi irodak cséd-
jei kozlil még sokan emlékezhetnek kilféldon rekedt utasokra,
a pénziiket hidba perl6é karosultakrol szol6 hiradasokra. A ha-
sonlé esetek el6forduldsat kikliszobdlendd sziiletett meg az
utazasi irodak részére a felel6ésségbiztositas meglétét
el6ird uj szabalyozas. Ennek alapjat nemcsak a han-

gos botranyok tanusagai, hanem egy olyan ko6-
z0sségi iranyelv (90/314/EGK Iranyelv) jelentet-
te, amely még bdéven azel6tt latott napvilagot,
hogy hazank EU-tagadllammaé valt volna. Mi-
utan az EU tagjava lettlink, a magyar allamnak

is at kellett lltetnie a hazai jogba a fenti irany-
elvben foglalt rendelkezéseket.

Erre sor is kertlt a 213/1996. (XII. 21.) Korm. ren-
deletben az allam részérél. Csakhogy az irdnyelv
atliltetése nem sikerult tokéletesen, mivel a hazai
jogszabalyokat betartva el6fordulhatott (tobb alkalom-

mal is) olyan eset, hogy a csédbe jutott utazasi iroda vagyoni
biztositéka a jelentds 6sszegl kart nem fedezte teljes egészé-
ben, ezért a kadrosultak csak részleges kartéritésben részestl-
tek. A cikk elején emlitett peres eljarasnak éppen az volt tehat
atargya, hogy ki felel, egyaltalan felel-e valaki azért, hogy ilyen
helyzet el6allhatott és az utasok karosultak?

A jogerds itélet alapjan a valasz kirajzolodott: ezért a helyzetért
a magyar allamot terheli helytallasi kotelezettség. A jogerds
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Az allamtol
z vdrhato el, hogy

az altala alkotott jog-

szabaly biztositsa azt a

hatast, amelyet az
iranyelv megcéloz.
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dontést jegyzé masodfoku birdosag ugyanis az itélet indokola-
saban ramutatott, hogy nem elegendé és nem megfeleld a ko-
z0sségi iranyelv valamilyen hatékonysagu atvétele, beilleszté-
se a nemzeti jogrendszerbe. Az allamtél az varhato el, hogy az
altala alkotott jogszabaly biztositsa azt a hatast, amelyet
az iranyelv megcéloz. Marpedig ez jelen esetben az
utasok szamara megfeleld, azaz teljes kartérités el-
érését jelenti. Ha a magyar jogszabaly ezt nem
biztositja, ebb6l nem szadrmazhat hatranya az
utasoknak. Idézet az itéletbdl: , a tagallamoknak
nincs semmilyen mérlegelési mozgasteriik a
tekintetben, hogy az utazasszervezd, illetve az
utazaskozvetitd altal a fogyasztd szdmara nyuj-
tando biztositéknak a kockazatok milyen korére

" kell fedezetet nyujtania”
Persze nem éppen megnyugtato azzal utnak indulni,
hogy ha csédbe megy az utazasi irodank, legalabb bepe-
relhetjik az adllamot. Mégis egyfajta biztonsagot adhat ez a
dontés mindazoknak, akik az atlagnal bizalmatlanabbul fordul-
nak a szervezett utaztatasi formak felé. Nem is beszélve azok-
rol, akiket az elmult 6t évben hasonld okbdl ért kar, mert az el-
évilési idén belil nekik még lehetéségik van igényliket
érvényesiteni (bévebben Id. Fév. itélétabla 3.P£.20.182/2014/2

dontését).

ar. Vagany Tamdas



Az arulkodo
¥ ervenyesito cimke

A gépjarmii-tulajdonosok és iizembentartok minden bizonnyal ismerik a rendszam-
tablan elhelyezett érvényesit6é cimkét, hiszen annak alkalmazasat mar 15 éve beve-
zettek Magyarorszagon. A cimke jelentéségét azonban nem lehet elégszer hangsu-
lyozni, pedig, ha nem megfelel6 adatokat talal rajta a hatésag, azt konnyen a
forgalmi engedély banhatja.

A jogszabalyi el6irasok alapjan az érvényesité cimke a rendszamtablan elhelyezett
hatésagi igazolas, amely a jarm( muszaki alkalmassaganak érvényességét jelzi. A
cimkeét - a CD, a P, az M és a Z betljeld ideiglenes, valamint az E tipusu kilonleges
rendszamtabla kivételével - valamennyi rendszamtablan el kell helyezni.

A kozlekedési igazgatasi hatosag altal kezelt cimkekészlet ketté azonos sorszamu
részbol all:

a) egy darab rendszamtabla érvényesito cimke,

b) egy darab miszaki érvényességet igazoloé jelzocsik.

A cimkeét a hatsé rendszamtablara, az A-tipusu rendszamtablan a kotdjel fole, a B-
tipusut rendszamtablan a rendszamtabla jobb alsé sarkaba, a C-tipusu rendszam-
tablan a H-jel ala kell elhelyezni. A cimke sorszamat a forgalmi engedelybe is be
kell jegyezni. A cimke kiadasaval egyidoben a jelzcsikot a forgalmi engedélybe
ragasztja be a hatosag, valamint bejegyzi a lejarati hdnapot, napot és a bejegyzést
lebélyegazi.

, Amennyiben a rendorségiazt tapasztalja az ellenorzes soran,
hogya gépjarmii miiszaki eérvényességi idejelejart, a gepjarni
forgalmi engedélyét a helyszinenbevonja |[...] -

Az érvényesito cimke jelentésége, hogy annak segitségével barki konnyedén, a
forgalmi engedély megvizsgalasa nélkul megallapithatja, hogy a gépjarmu ren-
delkezik-e érvényes muszaki vizsgaval, azaz kozuti forgalomban részt vehet-e.
Ez az érvényesité cimke segiti a rendérség munkajat is, hiszen igy akar a gép-
jarmi mogott haladva, a cimkére pillantva is meg tudja allapitani a rendér a
gépjarmi miuszaki érvényességét és amennyiben az érvényességi id6 lejart,
azonnal intézkedni tud.

Amennyiben a renddrség azt tapasztalja az ellenérzés soran, hogy a gépjarmd mu-
szaki érvényességi ideje lejart, a gépjarmi forgalmi engedélyét a helyszinen be-
vonja, egyidejlleg az érvényesité cimkét a rendszamtablardél lekaparja, melyet ko-
vetéen a gépjarmuvel a kozuti forgalomban csak korlatozottan, a lakohelyig torténd
kozlekedés soran lehet részt venni.

Ez utan meg kell varnia a gépjarmui tizembentartdjanak, hogy a jarmui forgalombol
tortend kivonasardl hatarozatot kiildjon az tizembentarto lakohelye szerint illetékes
okmanyiroda, melyet kovetd 15 napon belll kell igazolni az auté mUiszaki alkalmas-
sagat, kilonben az autét kivonjak a forgalombdl. A sikeres muiszaki vizsga utan a
vizsgat igazolo adatlappal és az autd hatso rendszamaval lehet jelentkezni az ok-
manyirodanal az érvényesitett forgalmi engedélyért, és az Uj érvényesitd cimkéért.
Természetesen olyan eset is el6fordulhat, hogy valaki viccbél, heccbél a parkolé-
ban all6 autérol lekaparja a matricat. Ebben az esetben az érvényesité cimkét hala-
déktalanul poétolni kell, melyet az okmanyirodaban tud elintézni a gépjarma tizem-
bentartoja, ennek dija 585,- Ft.

(kép forrasa: origo.hu)

ar. Bezzegh Edina
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KOTELEZHET-E ALKOHOL-,
VAGY DROGTESZTRE

MUNKALTATONK?

Bar valamennyi munkaviszony alapveté eleme a munkaltato
és a munkavallalé kézott fennallo ala- és folérendeltségi vi-
szony, azonban az e tekintetben kialakulo jogosultsagaival a
munkaltato sem élhet vissza. Mit tehetiink abban az esetben,
ha a munkaltatéo helyzeti elényébél kifolydlag arra kotelez
minket, hogy a munkaidé kezdetén alkohol-, vagy drogteszt-
nek vessiik ala magunkat? Jogosult-e veliink szemben hason-
16 igényt tamasztani munkaltatonk?

A hatalyos joggyakorlat a munkaltato altal végzett alkohol
és drogteszt kérdéskorét egy rendkivil Gsszetett
problémakoérként kezeli. Az informaciészabad-
sagrol és az informaciés 6nrendelkezési jog-

rol szolo torvény értelmében kiilonleges
adatnak minésil - tobbek kozott - az egész-
ségi allapotra, a karos szenvedélyre vonat-
kozo személyes adat (azaz minden olyan
adat, amely az érintettel kapcsolatba hoz-
haté adat), valamint az adatbol levonhato,
az érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

Figyelemmel arra, hogy egy esetleges alkohol-el-

lendrzés, vagy drogteszt lefolytatasa soran a munkalta-

t6 személylinkre vonatkozo kilénleges adat tartalmat ismeri
meg, illetve az adott kilonleges adatot kezeli, igy elsé sorban
azon kérdéskort kell megvizsgalni, hogy a munkaltaté a hason-
16 tipusu adatkezelés vonatkozasaban rendelkezik-e megfeleld
jogosultsaggal.

A hatalyos jogszabalyok értelmében kiilonleges adat e problé-
ma tekintetében abban a két relevans esetben kezelhet6, ha
ahhoz az érintett irdsban hozzajarult, vagy ha torvény kozérde-
ken alapuld célbdl azt lehetdvé teszi.

Az alkoholteszt vonatkozasaban - ide értve mind a szondas,
mind a vérvizsgalatot - a folyamat eredményeként a munkalta-
t6 arra nézve jut kilonleges adatok birtokaba, hogy az adott
idépontban, munkaidén belil all-e a munkavallalo alkoholos
befolyasoltsag alatt.

A Munka Védelmérél szo16 térvény kimondja, hogy a munkal-
taté felelés az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsaért, azonban
ezen feladatok teljesitésével 6sszefliggésben keletkezd koltsé-

,,[...] kiilonleges
adatnak minosiil
- tobbek kozott - az egészségi
allapotra, a karos
szenvedélyre vonatkozo
személyes adat.”

geket és egyéb terheket nem harithatja at a munkavallaléra.
A kialakult joggyakorlat a fent megjel6lt rendelkezést tekinti
olyan jellegl jogszabdlyi felhatalmazasnak, amelynek kereté-
ben - a biztonsagos munkavégzéshez kapcsolédo kozérdeku
cél megvalodsitasa érdekében - az alkoholos befolyasoltsagra
vonatkozé adat kezelhetd.

A MunkaTorvénykonyve a fentiek mellett alapveto eldirasként
rogziti a munkaviszonyban részes felek egylittmukodési kote-
lezettségét, amelynek keretében — a hasonld ligyekben
hozott birdi dontések alapjan — kotelesek vagyunk
alavetni magunkat a munkaltato altal eléirt al-
koholtesztnek.

Amennyiben az esetleges alkoholteszt

eredményeként sziletett adatokkal nem

értink egyet, abban az esetben e tekintet-

ben célszerl a helyszinen jegyzékdnyvet

felvenni, vagy felvetetni, illetve a felll-
vizsgalattal kapcsolatos igénylnket abban
rogziteni.

A drogteszt vonatkozasaban a kialakult joggyakorlat
azonban mar jelentés mértékl eltérést mutat. Figyelemmel
arra, hogy egy adott drogteszt eredményeként a munkaltatd
nem csak a munkavallalé aktualis allapota tekintetében, ha-
nem akar az elmult hetek munkavallaléi drogfogyasztasa vo-
natkozasaban is informacidkra tesz szert.

Tekintettel a drogteszt altal megszerezhetd kiilonleges adatok
széles spektrumara, illetve arra, hogy ezen tipusu informaciok
mar a munkaltato altal nem vizsgalhaté maganélet tekinteté-
ben is kiilonleges adatokat tartalmazhatnak, igy jelen esetben
a Munka védelmérdl szold torvény fent idézett szakasza mar
nem biztosit kiildnleges adatok kezelésére vonatkozé felhatal-
mazas a munkaltaté szamara.

A fentiek alapjan tehat a drogteszt tekintetében megallapitha-
t6, hogy a munkaltato ilyen tipusu vizsgalatot csak a munka-
vallalé - munkaszerzédésbe, kollektiv szerz6désbe, egyéb
megallapodasba foglalt - beleegyezése alapjan jogosult kote-
lez6 jelleggel el6irni.

ar. Csapo Szandra
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Bar az éves szabadsagunk kivételét, illetve elosztasat szinte
mindannyian el6re tervezgetjiik, el6fordulhat azonban, hogy
munkaltatonk dontése nyoman fizetett szabadsagunk még-
sem az altalunk elé6zetesen kivalasztott idépontban all ren-
delkezésiinkre. Felmeriilhet tehat a kérdés: rendelkezhet-e

szabadsagunkkal a munkaltato?

A Munka Torvénykényv értelmében a
munkaban toltott idé alapjan minden
naptari évben szabadsag jar, amely min-
den esetben ugynevezett alap- és pot-
szabadsagbal all.

A rendelkezéslinkre all6 szabadséag
mértéke minden esetben 20 munka-
nap, amely mellett — a jogszabalyban
meghatarozott szocialis, illetve egyéb
korilmények alapjan esetlegesen jaro
potszabadsagon tul - huszono6todik élet-
éviink betoltésétdl egy, huszonnyolca-
dik életéviinktdl ketté, harmincegyedik
életévinktél harom, harmincharmadik
életévinktdl négy, harmincotodik élet-
éviinktdl 6t, harminchetedik életéviink-
t6l hat, harminckilencedik életéviink-
t6l hét, negyvenegyedik életéviinktdl
nyolc, negyvenharmadik életéviinktdl
kilenc, negyvenotodik életéviinktél tiz
munkanap potszabadsagot vehetlink
igénybe.
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A hatdlyos jogszabalyok a szabadsag ki-
adasanak tekintetében rogzitik, hogy azt
— a munkavallal6 meghallgatasa utan -
a munkaltatd adja ki. Azonban a Munka
Torvénykonyve szamos, a munkavalla-
lokat védo eldirast is tartalmaz, amelyet
érdemes is megvizsgalnunk.

A hatalyos jogszabalyok
a szabadsag kiadasanak
tekintetében rogzitik, hogy azt
— a munkavallalo meghallgatdsa
utan — a munkaltato adja ki.”

A vonatkozé jogszabaly kimondja, hogy
a munkaltat6 évente hét munkanap
szabadsagot legfeljebb két részletben a
kérésiinknek megfelelé idépontban ko-
teles kiadni részlinkre, amennyiben erre
vonatkozé igénylinket legalabb az adott
szabadsag kivétele el6tt 15 nappal beje-
lentjlik részére.
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A fentiek mellett el6irds tovabba a mun-
kaltatd részére, hogy szabadsagot - el-
téré6 megallapodas hidnydban - a sza-
badsag igénybe vétele el6tt legalabb 15
nappal ugy adja ki résziinkre, hogy nap-
tari évenként egy alkalommal, legalabb
tizennégy egybefiiggé napra mentestil-
junk a munkavégzési és rendelkezésre
allasi kotelezettségiink alol.

A fentieket 6sszegezve meg kell tehat
allapitanunk, hogy a jogszabaly altal biz-
tositott szabadsag jelentésebb részével
munkaltatonk rendelkezik, azonban a
szabadsag kiadasa soran - a korabban
részletezett kovetelmények megtarta-
sa mellett — valamennyi esetben figye-
lemmel kell lennie az ezzel kapcsolatos
egyeztetéseinkre, igy mindig érdemes
igényeinket el6zetesen megjeldlni a
munkaltato részére.

ar. Csapo Szandra

SZERZGDESKOTES,, CEGALAP[TAS
ADA.S. SZEKHELYEN!

A D.A.S. LEGAL Ugyvédi Iroda 2014 aprilisatél megkezdte m(ikodését, amely tigyfél-
barat tigyviteli médot és méltanyos mérték dijazast garantal Ugyfelei részére.

Az iroda f6 profiljaba az alabbi
jogi szolgaltatasok tartoznak:

szerz6déskotés, ingatlan tgyletek lebonyolitasa
cégalapitas, cégmaodositas
koveteléskezelés

munkaligyi jogvitak
csaladi jogi ligyek

Elérhet6ség:

D.A.S. Legal Ugyvédi Iroda
1082 Budapest,

Futo utca 47-53.VI. em.
Tel.: +36 1 794 3757,

Fax: +36 1 799 8439
E-mail: iroda@daslegal.hu




El6z6 hirleveliinkben meghirdetett "Nyerjen egyiitt baratjaval' nyereményjatékunk
nyerteseit Bognar Dalma, Kiemelt JogSzerviz Tanacsadonk készontétte.

Nyerteseink: Akkermann Ferenc és ajanloja, Uzsoki Kalman Attila méri ligyfeleink.
Ezuton is gratulalunk nyerteseinknek!

A nagy sikerre valé tekintettel jatékunk véltozatlan feltételekkel folytatédik. Ha On a sor-
solas id6pontjaban érvényes csaladi jogvédelmi biztositédssal rendelkezik és ismer olyan
maganszemeélyt, akinek sziksége lenne a csaladi jogvédelemre, hivja tanacsaddjat!

OKLEVE,

Azok az ismerései, akik 2015. oktéber 16-ig az On ajanldsara csaladi jogvédelmi szerzédést kotnek Tarsasagunkkal és a mellékelt ki-
toltott nyereménykupont tanacsadonk csatolja ajanlatukhoz, sorsolason vesznek részt, ahol egy szerencses Ugyfelink megnyerheti a
csaladi jogvédelmi biztositasanak masodik éves dijat! Aki a nyertest ajanlotta, annak Tarsasagunk fizeti csaladi jogvédelmi biztositasanak
kovetkezd éves dijat!

Mit kell tennie? irja ra a nyereménykuponra sajat nevét, cimét, telefonszamat az "Ajanlé adatai" sorba. irja ra ismerése
nevét, cimét, telefonszamat, az "Ajanlott adatai' rovatba, majd a kitsltott kupont adja &t tanacsaddjanak. Amennyiben az On
altal ajanlott személy Tarsasagunkkal 2015. oktéber 16-ig Uj csaladi jogvédelmi szerzédést kot, tigy Onok sorsolason vesznek
részt, amelyen megnyerhetik szerz8déseik kovetkezd éves dijat.

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PON Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PoN Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PON Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

A jatékban nem vehetnek részt a D.A.S. Jogvédelmi Biztosité Zrt-vel szerz8déses jogviszonyban allé biztositaskozvetitdk és alkalmazottak, illetve azok a Szerz6ddk, akiknek egy
éven belll barmely okbdl a Biztosfténal szerzédésiik megsz(int. Sorsoléson vald részvétel feltétele, hogy az ajanld és az ajanlott szerz6dése a sorsolés idépontjaban érvényes
legyen. A jaték hataridejének szempontjabdl az ajanlat alairaséanak datuma az iranyadd, feltéve, hogy az adott biztositasi szerz6dés kockazatviselésének kezdete legkésdbb 2015.
november 5-ig megkezd&dik. A nyeremény értéke az ajanld és az ajanlott szerzédésének éves dija, szerz6désenként maximum 45.000 Ft. A nyereményszelvény elvesztéséért a
D.A.S. Jogvédelmi Biztosito Zrt. felel6sséget nem vallal. Sorsolas id&pontja: 2015. november 17.

Ugyfélfogadas: (O1S) werr sockean it Impresszum:

1082 Budapest, Futo utca 47-53.
Hétf6:  9:00 - 11:00 D.A.S. Jogvédelmi Biztosito Zrt.

Szerda: 8:00 - 20:00 1082 Budapest, Futd utca 47-53.

Varjuk megkeresését postaciminkén (1428 Budapest, Pf. 9.), Felel6s szerkesztd: Tarsoly Norbert
Ugyfélszolgélati telefonszamunkon (06 1 486 3600), Szerkeszts: Tosevski Danijéla
faxon (06 1 486 3601), vagy irjon e-mail cimtnkre (info@das.hu)!

Szerz8k: dr. Bezzegh Edina,
dr. Csap0 Szandra, dr. Vagany Tamas
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