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Fedves Ugyfeliink!

Nagyon sok szeretettel koszontom Ont, kedves Ugyfeliink, Jog-
tars magazinunk, legfrissebb, téli szamaban. Mikor kézbe veszi
Ujsadgunkat, mar javaban zajlik a karacsonyi készulédés. llyenko
az év vége felé ohatatlanul is visszatekintlin mérleget vo-
nunk. Kérdések, amikre a valaszt keressiik: évet zarunk?
Mennyire keriltiink kézelebb céljainkhoz? Mit varunk a kdvetke-
z8 évtél? Mi a D.A.S.-nél ismét egy mozgalmas éven vagyunk
tul. Buszkék vagyunk arra, hogy tigyfeleinknek és lelkes kolléga-
inknak készonhetéen az idén hetedik alkalommal érdemeltik ki
a Superbrands dijat, ami ktlénleges érték, hiszen Eurépaban a
magyar D.A.S. az egyetlen jogi szolgaltatd, amelyik folyamato-
san szerepel a dijazottak k6zott immaron hét éve. Nem feledjik
azonban, hogy egy ilyen rangos nemzetkdzi cim elnyerése nem
csak 0rom és oridsi lehetéség, de hatalmas felel6sség is. Valljuk,
hogy csak az tudja szakérté tanaccsal és egyénre szabott szol-
géltatassal ellatni tigyfelét, aki felismeri tigyfelei igényeit. 2015-
s éviink is ennek jegyében telt. Ugyfeleink igényeit felismerve
~ fejlesztettiik meglévé szolgaltatasainkat, illetve vettiik fel termék-
palettankra a kényvelési és ligyvédi irodai szolgaltatasunkat is.
A siker kozos: a miénk, az Oné. Hiszen On nélkil nem sikertil-
hetett volna. K&szonjiik egész éves bizalmat, szamitunk Onre és
visszajelzéseire a jovében is! Kellemes karacsonyt és jogvitaktol

mentes, eredményes Uj évet kivanok! -—g;/é

Szabd Gyérgy,
vezérigazgato

vagy allergia.

NYERJEN EGYUTT BARATJAVAL! ............. 8.oldal
Legkdzelebb talén Ont és kedves Baratjat
kdszonthetjlik nyertesként!
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Ez a kép kerüljön a borravaló mellé!


SIKERTORTENETEK

- On mit tett volna jogvédelmi biztositas nélkil?

Vétlen villamosvezetd

Ugyfeliink villamosvezeté munkakérben dolgozik az egyik allami kdzleke-
dési vallaltnal. E min6ségében baleset részese volt, amelynek kapcsan
azonban — renddrségi hatdrozat altal is alatdmasztottan — teljesen vétlen
volt. A munkaltatonal hatalyban 1évé kollektiv szerzédés alapjan Ugyfeliink
balesetmentes kozlekedés esetén minden évben célprémiumra jogosult,
baleset esetén azonban ettél elesik. Mivel a szerz6dés megfogalmazasa
igen rugalmas, Ugyfeliinknek a munkaltaté attél fiiggetleniil sem fizette
meg a célprémium 6sszegét, hogy egyaltalan nem volt hibas a balesetben
—ezért fordult Tarsasagunkhoz. Bar a munkaltaté indokolasaba a szerzddés
megfogalmazasa miatt nem lehetett belekdtni, végil Tarsasagunk indoko-
lasat elfogadta a balesetet okozd fél kotelezé felelésségbiztositdja, igy
Ugyfeliink végiil megkapta a neki jaré célprémium dsszegét.

Alaptalan banki kovetelés

Ugyfeliink kdlcsont vett fel az egyik pénzintézettdl. A kdlcson felvételéhez
kapcsolodoan sziikség volt egy bankszamla nyitasara is. Ugyfeliink a kol-
csOn 6sszegét hataridében megfizette és ezzel a 1épéssel joggal tekintette
lezartnak a jogviszonyt. A bank azonban évekkel kés6bb — azonban még az
5 éves altalanos elévilési hataridén belll - megkereste és kovetelte téle a
bankszamla fenntartdsaval kapcsolatos koltségeket, annak ellenére, hogy
a kolcsdn lezarulta utan a szamlat egyaltalan nem hasznalta. Ugyfeliink
tobb alkalommal panaszt tett, ennek ellenére a bank koveteléskezel6nek
adta 4t az ligyet — tovabb ndvelve ezzel a tartozas 6sszegét. Ugyfeliink ezt
kdvetéen fordult Tarsasagunkhoz, melynek kapcsan Ugyfeliink megkeres-
te a pénzintézetet és a koveteléskezel6t is. Id6kozben a kdveteléskezeld
pert is inditott Ugyfeliinkkel szemben, mindazonaltal hosszas levelezést
kovetéen végiil a bank elfogadta Tarsasagunk érvelését és kovetelését
visszavasarolta, Ugyfeliink felé pedig irasban igazolta, hogy tovabbi kove-
telés nem all fenn. A kellemetlenségekért elnézését kérték.

Behajtani tilos, kivéve taxi

Es végiil de nem utolsdsorban egy kedves @elﬂnk@dés
Péter - torténete: ,Nekem az a torténetem, hogy még par évvel

ezel6tt amikor taxis voltam, behajtottam a Jozsef Nador térre
ahol ,Behajtani tilos kivéve tax@liratu tabla volt kihelyezve.
Az adott teruleten leparkoltam a taxi jArmGvemet. Miutan visz-
szajottem az automhoz, latom, hogy tizezer forintos biintetés
van a szélvéddé mogott. Probaltam irasban jelezni a torténteket
az illetékeseknek, de mindenhol elutasitotta@mér tizenotezer
forintos birsagnal tartottunk. Végul a D.A.S.=toT kértem segitsé-
get, aminek kovetkeztében ligyvédet kapta targyalason el-
ismerte a bird a birsagolo hibaja egsz tték ellenem az
eljarast.”

Mesélje el On is D.A.S.-es torténetét! Varjuk irasat a marketing@das.hu email cimre!
Minden bekiildot megajandékozunk egy D.A.S.-es ajandékcsomaggal!

A torténetek bekildésének hatarideje: 2016. majus 16. A palyazat résztvevoje hozzajarul, hogy az altala bekiildott torténetet, vagy annak egy
részletét szerkesztett formaban a D.A.S. Jogvédelmi Biztosité Zrt. kiadvanyaiban és weboldalan felhasznalja a bekiild6 nevének feltlintetése nélkiil.
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Szabadsag miatt. ..
Hogyan vihetjik at
Sszabadsagunkat jOvore?

Az év vége felé kozeledve mindenki probalja gy beosztani a sza-
badsagot, hogy minél tobbet tudjon otthon lenni az linnepek
alatt, de maradjon 1-2 nap arra az esetre is, ha kozbejonne valami
elintézni valé. A tervekbe persze a munkaltato is beleszélhat, igy
ohatatlanul is el6fordulhat, hogy par napot nem ugy, vagy nem
akkor tudunk kivenni, mikor szeretnénk. Felmeriilhet benniink
ilyenkor a kérdés, hogy minden szabadnapot ki kell-e venniink
idén, vagy esetleg atvihetjiik a fel nem hasznalt napokat a kovet-
kez6 évre?

"4 Munka

Torvénykonyve

A Munka Térvénykonyve fészabalyként kimondja,
hogy a szabadsagot az esedékesség évében kell
kiadni, de ez aldl a szabdly aldl mar maga tor-
vény is szamos kivételt emlit. Nézziik most
meg ezeket az eseteket:

Természeténél fogva adja magat az a kivétel,
mely szerint ha a munkavallalé6 munkaviszo-
nya oktober 1-jén vagy azt kdvetden kezdbdik,
nem kell az esedékesség évében kivenni a ren-
delkezésre all6 szabadnapokat. llyenkor ugyanis
sok esetben az év végéig még a prébaidejét tolti a
munkavallald, ami tovabb neheziti a szabadsag kivéte-
lét. Ezekben az esetekben a munkaltaté a szabadsagot az
esedékességet kdvetd — vagyis a jové — év marcius 31-ig adhatja
ki a munkavallalo részére.

Kivételként szabalyozza azt az esetet is a torvény, amikor a szabad-
sagot a munkavallalé oldalan felmerilt okbol nem lehet az esedé-
kesség évében kiadni. llyenkor az ok megsz(inésétdl szamitott 60
napon belll kell a szabadsagot kivenni. llyen helyzet fordul elé ti-

foszabalyként kimondja,
hogy a szabadsagot az
esedékesség évében kell

alol mar maga torvény
is szamos kivételt
emlit.”

pikusan olyankor, ha a munkavallalo sziilési, vagy gyermekgondo-
zas céljabdl rendelkezésre all6 fizetés nélkiili szabadsagat tolti.

A kivetelek korében emlithetjlk azt a rendelkezést is, mely szerint
az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni azt a szabadsa-
got, melynek az igénybevétele még az esedékesség évében meg-
kezddédik, de vége mar atnyulik a kdvetkezd évre. Az év végén
megkezdett, és a kovetkez6 évre atnyuld pihendre azonban csak
akkor vonatkozik ez a szabaly, ha a szabadsag kdvetkezd év-
ben kiadott része nem haladja meg az 5 munkanapot.

A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdeke

vagy a mikodését kdzvetleniil és sulyosan érin-

16 ok esetén — ha a kollektiv szerz6dés is igy ren-

delkezik — a szabadsag egynegyedét legkésébb

az esedékességet kovetd év marcius 31-ig ad-
hatja ki.

kiadni, de ez alol a szabaly

Lehetéség van tovabba arra is, hogy a munkalta-

t6 és a munkavallalo allapodjon meg abban, hogy

a szabadsag egy részét a munkaltatdé az esedékes-

ség évét kovetb év végéig adja ki. Egy ilyen megalla-

podas azonban csak a munkavallalo életkora utan jaro

potszabadsagokra vonatkozhat, a mas jogcimen (példaul gye-
rekek utan jaro) pdétszabadsagra vagy az alapszabadsagra nem.

Ezeknek a szabalyoknak az ismeretében talan konnyebben tu-
dunk gazdalkodni a minket megilleté szabadnapokkal és adott
esetben kell6 idében megallapodast kothetlink a munkaltatoval.

ar. Bekk Judit

Mi azért dolgozunk, hogy az igazsag ne legyen pénz és szerencse dolga!




A torvényszéveg ugy rendelkezik, hogy a felek irasba foglalt
megallapodasa alapjan a munkaltatd részére az a munkavalla-
16 ad biztositékot, aki munkakore ellatasa soran mas munka-
vallalotol vagy harmadik személytél pénzt vagy mas értéket
vesz at, vagy részikre ilyen kifizetést teljesit, vagy pedig a
megnevezett tevékenységi kort kozvetlenil ellenérzi.

Leszogezhetd, hogy a munkavallaléi biztositék szigoraan cél-
hoz kotott jogintézmény Kizérélag az esetlegesen felmertld
vonas szabalyai szerint hasznalhato fel. Nem hasz-
nalhato fel tehat példaul a jogalap nélkul kifize-
tett munkabér miatt keletkezett igény
kielégitésére. A munkabérbél valé levonas
szabalyai szerinti felhasznalas pedig azt je-
lenti, hogy annak csak végrehajthato ha-
tarozat (jogerés fizetési felszolitas, jog-

biztositék s

er0s birésagi hatarozat) vagy a T o
munkavallalé hozzéjaruldsa alapjan van karteritesi igeny kielegite-
helye.

A célhoz kotottség magdaba foglalja azt,
hogy a munkaltatd azt kizardlag a torvény-
ben meghatéarozott célra hasznalhatja fel, gon-
doskodnia kell tovabbé arrél, hogy amennyiben

az nem kertlt felhasznaldsra, ugy azt szlikség esetén
maradéktalanul visszaszolgaltassa a munkavallalénak. Maxi-
malis mértéke a munkavallalo egyhavi alapbérének 6sszege
lehet, azt meg nem haladhatja, és nem kell hozzaigazitani a
munkavallalé alapbéréhez, tehat a munkavallaléi alapbérnek a
munkaviszony fenndllasa alatt térténd emelkedése esetén a
munkavallaléi biztositék dsszegét nem kell ndvelni.

A megallapodas belefoglalhatd a munkaszerz6désbe, vagy
akar kulon is megkothetd, illetve az létrehozhaté a munkavi-
szony létesitésekor, vagy a munkaviszony fennallasa alatt bar-
mikor.

4

"a munkavallaloi
zigoruan célhoz
kotott jogintezmeény. Kizaro-

lag az esetlegesen felmeriilo

sere, a munkabérbol valo

haszndalhato fel."

A munkaltatd nem rendelkezhet a biztositékkal szabadon,
ugyanis a torvény eldirja, hogy legkésébb az atvételt kovetd
munkanapon koételes a munkaltaté az altala valasztott hitelin-
tézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkilonitett szam-
lan elhelyezni.

Abban az esetben, ha a munkavallalé munkakori feltételei meg-

valtoznak, esetleg megszlinik a munkaviszonya, és a biztositék

nem kertlt felhaszndlasra, ugy azt a munkaltatonak a jegybanki
alapkamattal novelt 0sszegben kell visszafizetnie.

Gyakorlatban, legtobb esetben pénztarosok, eset-
leg pincér munkakdrben dolgozok esetében
fordulhat elé a jogintézmény alkalmazasa.
Abban az esetben, ha a munkaltaté pénztar-
hianyt allapit meg, 6sszegét a munkavalla-
16i biztositékbdl levonhatja. Fontos megje-
gyezni, hogy a levonas a munkavallalé
hozzajaruldsa vagy végrehajthaté hataro-
zat (fizetési felszolitas, birdsagi itélet) ese-
tén lehetséges.

levonas szabalyai szerint

A munkavallaléi biztositék alkalmazasanak
korlatai is lehetnek. Ha példaul a munkavallalé
hosszabb ideig allaskeresé volt a munkaviszony lé-
tesitését megel6zéen, nem biztos, hogy lehetésége
adddik ezen 6sszeg megfizetésére a munkaltatd szamara. Ezen
esetekben van lehet6ség munkabérel6leg nyujtasara a mun-
kavallalé szamara, melybdl aztan torlesztheti a munkavallaloi
biztositék 0sszegét.

Fentiek az alaposabb és pontosabb munkavégzésre sarkalljak
a munkavallalot. Abban az esetben pedig, amennyiben nem
kerul sor a felhasznalasra, tehat nem tortént karokozas, a mun-
kavallalo a kifizetett 6sszeget a jegybanki alapkamattal novelt
o0sszegben kapja vissza.

ar. Kiss Szilvia



Uj szolgéltatas a
D.AS. palettajan

A D.A.S. felismerte, hogy mind a maganszemélyek, mind a val-
lalkozasok életében egyre gyakrabban meriilnek fel olyan kér
dések, amelyek a megfelel6 jogi kérnyezet ismerete mellett, a
jogi tisztanlatason tul pénziigyi ismereteket is igényelnek. Ep-
pen ezért a D.A.S. a maximalis tigyfélkiszolgalas érdekében ma
mar nem csak jogi, de adoligyi kérdésekben is segit, illetve szé-
les kord szamviteli szolgaltatasokat is kinal Gigyfeleinek.

A folyamatosan novekvd lgyféligények és visszajelzések alap-
jan a D.A.S. partner kdnyveldirodaja a teljes kor( konyvelés
mellett tobbek koz6tt cégalapitasban, addtigyi kérdésekbe
letve koltségoptimalizaldsdban nyujt professzionalis gacit
get. A szolgaltatasok elsésorban a kis és kdzépvallalatii
szerepldit célozzdk meg, de az SZJA bevalldsokat magansze-
mélyek részére is elkészitik.

A D.A.S. Kbonyveldiroda a D.A.S. Jogvédelmi Biztositd Zrt.
100%-0s leanyvallalata, ezzel maguk mogo6tt tudhatja Eurdpa
piacvezetd jogvédelmi tarsasdganak szakmai és pénzligyi sta-
bilitadsat, illetve egy europai nagyvallalat szolgaltatasi garanci-
ajat. ATarsasag klldetése egyesiti a szervezetet a kozos cél és
stratégia érdekében, azaz hogy szakmai felkésziiltséglikkel és
professzionalis szolgdltatasaikkal tgyfeleik életmindségét job-
ba tegyék.

A D.A.S. kozel 90 éves torténelme sordn a cégcsoport Uzleti
strukturaja folyamatosan bdévilt és atalakult, de az alapvetd
elemek végig fennmaradtak, csakugy, mint a cél: az tgyfelek
magas szintl kiszolgalasa.

A D.A.S. Kényvelés magasan képzett munkatarsai megalapo-
zottan és jol atgondoltan, a kockazatokat is figyelembe véve
tesznek javaslatokat tigyfeleiknek. Emellett fontosnak tartjak az
egyedi banasmaodot is, igy minden ugyfeltiknek az igényeiknek
megfeleld, személyre szabott tanacsadast nyujtanak

Amennyiben jogi teriileten partnerre talalt benniink, ne ha-
bozzon, vegye igénybe konyvel6ink adoligyi tapasztalatait is!

[] AS KONYVELES

konyvelodiroda

Uj év, iij szabalyok
A maganszemélyeket érint6
2016-0s adovaltozasok

A D.A.S. Konyveléirodaja nem csak cégeknek, de magansze-
mélyeknek is rendelkezésére all. Cikkiinkben most az 6 sza-
mukra gy(ijtottilk 6ssze a maganszemélyeket érinté legfonto-
sabb 2016 évi valtozasokat. Természetesen a szabalyok
részletes kifejtésére jelen hasabokon nincs lehetéség, de ér-
deklédés esetén készséggel allunk tgyfeleink rendelkezésére
akar adébevallasuk elkészitésében is.

Tekintslik at a varhato valtozasokat:

Személyi jovedelemado 2016-os valtozasa - 2016. januar 1-t6l
az személyi jovedelemadd 16%-rol 15%-ra csokken, ezéltal a
munkavallalék netté fizetése megnovekszik.

Valtozik a gyermekek utan igénybe vehet6 csaladi adokedvez-
meény dsszege — 2016-t6l a két gyermekes szlilé6 gyermekenként
havi netté 12.500 Ft-tal tobb fizetést vihet haza. 2015-ben ez az
O0sszeg gyermekenként havi netté 10.000 Ft volt. Ezen a téren a
kovetkezd években tovabbi névekedés varhato.

Latszoélag valtozik az els6 hazasok adoéalap kedvezménye is -
jelenlegi havi 31.250 forint ad6alap 16%-a a kedvezmény, jovo-
re havi 33.335 forint addalap 15%-a vehetd igénybe. A valtozas
csak latszolagos, valojaban tovabbra is havi netté 5.000 Ft-ot
jelent, az adémeérték 1%-os cstkkenése miatt.

Megsziinik az szja-bevallas, vagyis azt a NAV késziti el — Igaz
2016-ban még nem mindenkinek, csak azon maganszemeélyek
szamara, akiknek csak egy munkaltatétél van jovedelme, és nem
vesznek igénybe addkedvezményt. A maganszemély bevallasi
nyilatkozatban kérheti az adohatosagot az adé megallapitasara.
Az adbéhatdsag a maganszemély bevallasat a munkaltatok altal
benyujtott havi 08-as bevallasok alapjan késziti el. A kész beval-
last (bevallasi ajanlatot) marcius 15. utdn megklldi az ad6zénak
elektronikus uton, tgyfélkapun keresztiil, melyet az ad6z6 jova-
hagy. 2017-t6l varhatéan mar az adékedvezményt igénybe vevd
maganszemélyek bevallasat is elkésziti a NAV, igy Osszesen
majdnem 4 milli6 emberét. A 2015-6s adébevallast, amelyet
még nem a NAV készit, a D.A.S. Kényvelés elkésziti Onnek!

Minimalbér — Mint minden évben, 2016-ban is varhaté a mini-
malbér emelkedése, de az erre vonatkozd kormanyrendelet var-
hatoan csak decemberben lesz kihirdetve. Az el6érejelzések sze-
rint 5-10%-o0s emelkedés varhatoé az idei minimalbérhez képest.
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Sok csalad szamara Uj lendiiletet jelentett a nyar folyaman élet-
be lépett, a kordabban szocpol néven létez6 csaladtamogatasi
forma utodja, az ugynevezett csaladok otthonteremtési kedvez-
ménye, kozismertebb nevén a CSOK. A kedvezményt az arra
jogosultak a Kincstarral erre a célra szerz6dott hitelintézetektél
igényelhetik. Ez a tAmogatasi forma jelentds lehet6ség és egy-
ben segitség azon csaladok szamara, akik valamilyen modon
valtoztatni kivannak az életviteliik teréul szolgalo lakdhelytkon.

Erdemes azonban tisztazni, hogy a kedvezményt ponto-
san kik, milyen célra és milyen mértékben vehetik
igénybe. A csokrél szolé 256/2011 (XII.6.) Kor-
manyrendelet az aldbbiak szerint hatarozza
meg az igénybevételre jogosultak korét:

- életkortdl fliiggetlenlil azon természetes
személyek igényelhetik, akiknek mar
van meglévé gyermekiik,

- valamint a terhesség bet6ltott 24. hetét
kovetéen meglévé magzatuk, vagy iker-
magzatuk van,

- tovabba azok a 40. életéviiket be nem toltott
hazasparok a nevelt gyermekek szamatal fiig-
getleniil, akik minimum egy, legfeljebb két gyerme-
ket vallalnak.

Kiemelendd, hogy a jogszabaly lehet6séget biztosit arra, hogy a
korabban szlletett gyermek utan kedvezményt igénybe vevé
személyek, a késobb sziiletett gyermek utan is igénybe vegyék
a tamogatast a lakascélu hitelintézeti kdlcsénszerz6désbdl ere-
dé tartozasuk torlesztésére. A kedvezményhez fiz6d6é gyermek-
vallalasi kotelezettség teljesitésére egy gyermek vallalasa ese-
tén 4 év, két gyermek vallalasa esetén 8 év all rendelkezésre.

Napjainkban sajnos gyakran el6fordul, hogy valamilyen biolo-
giai probléma megakadalyozza a parok természetes Uton torté-
né gyermekvallalasat, azonban fontos informacio, hogy a ren-
deletarra azesetre is biztositja a kedvezmény igénybevételének
lehet6ségét, ha az igénylék ugy dontenek, hogy orokbefoga-
dassal kivanjak a gyermekvallalasi kotelezettséget teljesiteni.
A teljesitési hatarid6é ebben az esetben tovabbi két évvel meg-
hosszabbodik, amennyiben a gyamhivatal hatarozattal igazol-
ja, hogy alkalmasak az 6rokbefogadasra.

"a korabban
sziiletett gyermek utan
kedvezményt igénybe
vevo személyek, a késobb
sziiletett gyermek utan is
igénybe vegyek a
tamogatast"

A kedvezmény igénybevételi céljaival kapcsolatban gyakran
felmeril a kérdés, hogy lakas felljitas érdekében igényelhet6-
e. A rendelet azonban konkrétan rogzitette, hogy a kedvez-
ményt kizarolag a 2008. julius 1-jén vagy azt kovetbéen kiadott
épitési engedéllyel rendelkezd uj, 6sszkomfortos lakas épité-
séhez, uj lakas vasarlasahoz, hasznalt lakas vasarlasahoz, va-
lamint meglévd vagy hasznalt lakas bévitéséhez lehet igénybe
venni. A bévités fogalmaba a jogszabaly az épitmény térfogat-
novelésével nem jaro tetétér-beépitést, valamint a lakas hasz-
nos alapteriiletének legalabb egy lakészobaval torténé
novelése érdekében végzett épitési tevékenységet

érti, a meglévd épllet, éplletrész vagy épit-

mény atalakitasa kivételével.

A kedvezmény mértéke alapvetéen, a meg-
lévé magzat vagy ikermagzat, valamint a
vallalt gyermekek egylittes szamatal, a cél
szerinti lakas hasznos alapteriiletétdl, vala-
mint energetikai besorolasatdl fligg. Ezen
tényezdk alapjan 500.000 forinttol, akar
3.250.000 forintig is terjedhet. Megallapithatd
ugyan, hogy a kedvezményt lakas felujitasra nem
lehet felhasznalni, azonban szamos teriileten hasznosan
vehetjliik igénybe, megkoénnyitve ezaltal meghitt otthonunk
megteremtését.

Kozhely, de sajnos igaz, hogy az élet sokszor kiszamithatatlan,
ezért fontos arrdl is beszélni, hogy mi a kovetkezménye annak,
ha esetleg mégsem sikeriil a gyermekvallalast teljesiteni. Eb-
ben az esetben a rendelet szerint az igénylének a tdmogatas
Osszegét az igénybevétel napjatol szamitott Polgari Torvény-
konyv szerinti kamatokkal, amelynek 6sszege megegyezik a
jegybanki alapkamat 6sszegével, kell visszafizetnie. A jegy-
banki alapkamat 6sszege jelenleg alacsony 1,35 %-0s szinten
van, azonban ennek mértéke minden esetben a jovében gaz-
dasagi helyzet alakulasatél fliigg. Ennek kovetkeztében némi
bizonytalansagot hordoz magéaban, ezért mindenképpen érde-
mes minden lehetséges helyzettel kalkulalva, az anyagi lehet6-
ségekhez mért, megfontolt dontést hozni a tAmogatas igénybe
vétele elbtt.

ar. Fekete Klaudia



Dietahoz
valo jog

— az ovodaban i1s?

Sokat hallani az utobbi id6ben az egészséges életmodra nevelés Uj eszkozérdl, a kozétkeztetésrol szolo, a koztudatban

menza rendeletként elhiresiilt jogszabalyrol, melynek az idei iskolakezdéssel életbe 1ép6 valtozasai megszigoritottak a
koznevelési intézményekben a napi étkezésekre vonatkoz6 szabalyokat. A legnagyobb visszhangot talan a rendelet s6
és cukor hasznalatanak korlatozasarol szolo rendelkezései keltették fel. Van azonban az érintett 37/2014. EMMI rendelet-
nek egy masik, kevésbé megoszté aspektusa is:

Napjainkban egyre tobb embert érint valamilyen étkezési
probléma, ételre- vagy valamilyen 0sszetevére vald érzékeny-
ség vagy allergia. Mig a felnéttek egyre kdnnyebben oldjak
meg a laktdz-, glutén-, tejfehérje-mentes vagy egyéb specialis
étrend betartasat (hiszen az éttermek, kifézdék kinalata egyre
inkabb alkalmazkodik az igényekhez), a hasonlé igény( gyer
mekek és szlleik mar nehezebb helyzetben voltak a kbzelmult-
ban tortént jogszabalyi valtozasokig. Most mar ugyanis elvi
éllel rogziti a kozétkeztetést szabalyozo rendelet, hogy a gyer-
mekeket ellaté intézményeknek is biztositaniuk kell az egyéni
sziikséglethez szabott diétas étrendet.

A fent hivatkozott rendelet kimondja, hogy az 6vodak, iskolak
(és egyébként a kérhazak) szamara is kovetelmény, hogy a di-
étas étkezést igényl6é személy szdmara az allapotanak megfele-
16 étrendet biztositsak. Ha ezt az intézmény nem tudja a sajat
konyhaja altal megoldani, akkor mas, ilyen feltételekkel rendel-
kez6é Kozétkeztet6tdl is megrendelheti a megfelelé szolgalta-
tast. A rendelet az ételek tarolasaval és szallitasaval kapcsolat-
ban is szigoru eldirasokat tartalmaz, melyek kimondjak, hogy a
diétas étrendet alkoto ételeket a megadott diétara valo alkal-
massagot befolyasold anyag kizarasaval kell elkésziteni, tarol-
ni, széllitani, atadni a végsé fogyasztonak, kizdrva az ételek
ilyen anyaggal val6 szennyezddésének lehetéségét.

A szll6i vélemények alapjan azonban az eléirdsok még nem
valésulnak meg maradéktalanul. Tekintettel arra, hogy a fenti,
specialis étrend biztositasa jogszabalyi kévetelmény, ennek
elmulasztasa esetén a koznevelési és kodzoktatasi intézmé-
nyekkel szemben felligyeleti szerviikh6z, a KLIK-hez lehet be-
jelentéssel élni. A gyakorlatban azonban még ennél is fonto-
sabb lehet az intézmények és a szlil6k egylittmikodése. A
specialis étrend iranti igényt szakorvosi igazoldssal szliksé-
ges alatamasztani és kiemelkedd lehet annak tisztdzasa, hogy
pontosan mire van sziiksége a gyermeknek, figyelembe véve
a specialis igények igen széles skaldjat is. A legtobb esetben
ez egyeztetésekkel megoldhaté - amennyiben mégsem, az
érintettek hivatkozhatnak fentiekre és egy korabbi ombuds-
mani vizsgalatra is, melynek eredményeként az alapvetd jo-
gok biztosa kijelentette, hogy az egészséges étrend biztosita-
sa nem mulhat pusztdn ezeknek az intézményeknek a
joindulatan. Vizsgalata azonban még a jogszabaly-valtozast
megelézben is pozitivumként allapitotta meg, hogy egyedi
megbeszélésekkel minden esetben sikerlilt megoldani a
problémat. A legfontosabb tehat ebben az esetben is az érin-
tett intézmények és a szlilék 6sszefogasa a gyermekek érde-
keinek védelmében.

ar. Rozsa Petra

SZERZGDESKOTES}, CEGALAP[TAS
ADAS. SZEKHELYEN!

A D.A.S. LEGAL Ugyvédi Iroda 2014 aprilisatél megkezdte miikodését, amely tigyfél-
barat tigyviteli modot és méltanyos mértékii dijazast garantal Ugyfelei részére.

Az iroda f6 profiljaba az alabbi

jogi szolgaltatasok tartoznak:

szerz6déskotés, ingatlan tigyletek lebonyolitasa
cégalapitas, cégmodositas
koveteléskezelés

Elérhet6ség:

D.A.S. Legal Ugyvédi Iroda
1082 Budapest,

Futo utca 47-53. VI. em.
Tel.: +36 1 794 3757,

Fax: +36 1 799 8439
E-mail: iroda@daslegal.hu

kartéritési és szerz6deses jogvitak
munkaligyi jogvitak
csaladi jogi tigyek




NYERJEN EGYUTT BARATJAVAL!

El6z6 hirleveliinkben meghirdetett "Nyerjen egyiitt baratjaval' nyereményjatékunk
nyerteseit Veress Zoltan, JogSzerviz Ertékesitési Menedzseriink kdszontotte.

Nyerteseink: Toth Janos, ujfehértoi ligyfeliink és ajanldja, Asztalos Istvan nyiregy-

hazi ligyfeliink. Eziiton is gratulalunk nyerteseinknek!

A nagy sikerre valé tekintettel jatékunk véltozatlan feltételekkel folytatédik. Ha On a sor-
solas id6pontjaban érvényes csaladi jogvédelmi biztositédssal rendelkezik és ismer olyan
maganszemeélyt, akinek sziksége lenne a csaladi jogvédelemre, hivja tanacsaddjat!

Azok az ismerdsei, akik 2016. majus 16-ig az On ajanlasara csaladi jogvédelmi szerzédést kdtnek Tarsasagunkkal és a mellékelt kitoltott
nyereménykupont tanacsadonk csatolja ajanlatukhoz, sorsolason vesznek részt, ahol egy szerencseés Ugyfelink megnyerheti a csala-
di jogvédelmi biztositasanak masodik éves dijat! Aki a nyertest ajanlotta, annak Tarsasagunk fizeti csaladi jogvédelmi biztositasanak

kovetkezd éves dijat!

Mit kell tennie? irja ra a nyereménykuponra sajat nevét, cimét, telefonszamat az "Ajanlé adatai' sorba. irja ra ismerése ne-
vét, cimét, telefonszamat, az "Ajanlott adatai' rovatba, majd a kitdltétt kupont adja 4t tanacsaddjanak. Amennyiben az On altal
ajanlott személy Tarsasagunkkal 2016. majus 16-ig Uj csaladi jogvédelmi szerz8dést kot, igy Onok sorsolason vesznek részt,

amelyen megnyerhetik szerz8déseik kdvetkez6 éves dijat.

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PON Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PON Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PON Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

A jatékban nem vehetnek részt a D.A.S. Jogvédelmi Biztositd Zrt-vel szerz8déses jogviszonyban alld biztositaskdzvetiték és alkalmazottak, illetve azok a Szerz6dék, akiknek
egy éven belll barmely okbdl a Biztositonal szerz&désik megszlint. Sorsolason vald részvétel feltétele, hogy az ajanlé és az ajanlott szerz6dése a sorsolas idépontjaban
érvényes legyen. A jaték hatéridejének szempontjabdl az ajanlat alairdsanak datuma az iranyado, feltéve, hogy az adott biztositasi szerz8dés kockazatviselésének kezdete
legkés6bb 2016. junius 16-ig megkezdddik. A nyeremény értéke az ajanld és az ajanlott szerz8désének éves dija, szerzédésenként maximum 48.000 Ft. A nyereményszelvény
elvesztéséért a D.A.S. Jogvédelmi Biztositd Zrt. felelésséget nem véllal. Sorsolas idépontja: 2016. junius 16.

Ugyfélfogadas:

1082 Budapest, Futo utca 47-53.
Hetfé:  9:00 - 11:00

Szerda: 8:00 - 20:00

Varjuk megkeresését postaciminkon (1428 Budapest, Pf. 9.),

Ugyfélszolgélati telefonszamunkon (06 1 486 3600),
faxon (06 1 486 3601), vagy irjon e-mail cimtnkre (info@das.hu)!
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Find us on
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