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SIKERTORTENETEK

On mit tett volna jogvédelmi biztositas nélkul?

Vonatkésés miatt kartalanitas

Ugyfeliink belfoldi vonat késése miatt kartalanitas iranti igényt terjesztett elé az illetékes valla-
latnal. A késés miatt a csatlakozo jaratrél is lemaradt, igy tobb éras varakozas miatt igényelhet-
te az europai unids rendelet altal biztositott jogosultsagot. A vallalat a kartalanitast elutasitot-
ta, ugyanis az emlitett rendelet adott Osszeghatar felett kotelezi a vonatkozlekedés
lizemeltetdjét a kartalanitas megfizetésére. A vallalat jogi érveléslink hatasara kifizette a karta-
lanitast Ugyfeliinknek, annak ellenére, hogy rendeletben foglalt kotelezettsége nem allt fenn.

Felmondanék, de hogyan?

Ugyfeliink tdbb hénapja nem kapott fizetést, munkaszervezési okokbol a sajat munkajan kiviil

hirtelen méasik harom kollégajanak munkajat volt koteles ellatni, emiatt azonnali hatalyu fel-

mondast terjesztett el6. Munkaltatéja raadasul jogutddlas soran mas jogi személlyé valt és a

tényleges munkaltatd helyett mas személy dontdtt a személyi kérdésekrdl. Ugyfeliink felke-

reste Tarsasagunkat, amely soran sikerult k6z6s megegyezéssel valamennyi tartozast elis-

mertetni és jogszer(ien megsziintetni Ugyfeliink jogviszonyat, amely soran még a kdzds meg-
egyezésnél nem megilletd végkielégitési 0sszeget is belefoglaltuk a megallapodasba.

, Utazas csak biztositassal!

Ugyfeltinktdl kiilfoldi nyaralasa folyaman sajnalatos modon elloptak mobiltelefonjat, kame-
rajat, illetéleg tablet késziilékét. Szerencsére az utazas el6tt bolcs modon kotott utasbiztosi-
tast, am a biztosito elsé korben elutasitotta karigényét. Ugyfeliink Tarsasagunk segitségét
kérte az tigyben, igy egy peren kivili felszolitéd levélben, az utasbiztositasi szerz6désben
meghatarozott feltételek szerint arra koteleztlik a biztositét, hogy téritse meg az eltulajdoni-
tott targyak utan jaro biztositasi 6sszeget. A levél postazasat kévetd 2 héten beliil arrol kap-

tunk tajékoztatast, hogy az esetet fellilvizsgalva megallapitast nyert, hogy a karigény megala-

pozott, igy a kifizetés hianytalanul megtértént, Ugyfeliink legnagyobb elégedettségére.

Az orszag legnagyobb nyuszi imadoja

Szeretném én is megosztani Ondkkel térténetemet. 2013 8szén az akkori kedvenc nyuszis ol-
dalamon ratalaltam egy felhivasra, miszerint keresik a legnagyobb nyuszi imadot. Mivel ak-
kor mar 5 éve boldog nyuszi tulajdonos voltam, igy meg is irtam a palyazatomat. Az elkdl-
dést kdvetden izgatottan vartam az eredményhirdetést, persze nem az ajandék miatt, hanem
mert nagy dicséség lett volna elmondani magamrol, hogy 15 évesen én vagyok az orszag
legnagyobb nyuszi imaddja. Teltek-multak a napok és mar az eredményhirdetés napja is el-
telt, de semmi hir nem volt a meghirdetett versenyrdl. Anyukam javaslatara irtam az oldalnak,
hogy érdeklédjek az eredményrdl. A valasz megddbbenté volt: ,Jelentkezés hianyaban nem lett
eredmény'. Nagyon elszomorodtam és tisztességtelen dolognak tartottam, amit tettek velem.Ter-
mészetesen anyukam egybdl intézkedett. Az anyukdm és a D.A.S. segitségével bocsanatot kért az oldal

tulajdonosa, valamint elismerte, hogy hibazott. Kikertlt a weboldalukra a palydzatom, valamint karpotlasul kaptam egy
nyuszis tasakot. Sosem fogom elfelejteni, hogy milyen gyorsan és milyen kedves ligyvédn6tél - Dr. Szabd Viktoriatol -
kaptunk jogi segitséget. Mar ekkor tobb éve eldontottem, hogy ligyvéd szeretnék lenni, am ez utan az ligy utan az is
nyilvanvaléva valt szamomra, hogy a diploma megszerzése utan a D.A.S. csapatat is erésiteni szeretném.

Mesélje el On is D.A.S.-es torténetét! Varjuk irdsat a marketing@das.hu email cimre!
Minden bekiild6t megajandékozunk egy D.A.S.-es ajandékcsomaggal!

A torténetek bekiildésének hatarideje: 2017 majus 17. A palyazat résztvevije hozzajarul, hogy az altala bekiildott torténetet, vagy annak egy
részletét szerkesztett formaban a D.A.S. Jogvédelmi Biztosit6 Zrt. kiadvanyaiban és weboldalan felhasznalja a bekiildé nevének feltlintetése nélkdil.




Kotelezo valtas okosan

Azok, akik még 6rzik a régi hagyomanyokat és ugy koétottek
az autdjukra kotelez6 felelésségbiztositast, hogy annak év-
forduldja az év elejére esik, ismét komoly kérdés elétt all-
nak: valtsanak vagy maradjanak a jelenlegi biztositojuknal?

Az elmult évek soran sokat valtoztak a kotelez6 felelésségbiz-
tositassal kapcsolatos szokdasok. Azok ma mar egyre kevésbé
fordulnak tdomegesen a naptari évvel egyltt Uj biztositasi évbe,
és mar nem is feltétlentl éri meg a korabbi biztositast felmon-
dani, majd ujrakotni. Van azonban, ami nem valtozott: a szerz6-
dés kezelése, felmondasa soran ma is jogszerden kell eljarni.

Mint a legtobb biztositas esetében, a kdtelezd gépjarmi felelés-
ségbiztositasra is igaz, hogy az altalaban hatarozatlan idére jon
létre, vagyis annak megsziintetéséhez jellemzden valamelyik fél
felmondasa vagy a felek k6z6s megegyezése szlikséges.

A felmondassal kapcsolatban meg kell jegyezntlink, hogy azt a
szerz6d¢6 felek barmelyike, vagyis a biztositd és az lizemben
tarto is kezdeményezheti a biztositasi idészak utols6 napjara (a
biztositasi évfordulora) azt legalabb 30 nappal megel6zéen. A
biztositasi szerzédést irdsban lehet felmondani, indokolni
azonban nem kell. A felmondas csak akkor hatalyos, ha az a
masik félhez hataridében megérkezik.

A feleknek persze arra is lehetésége van, hogy a szerzédést
k6z6s megegyezéssel sziintessék meg. A kdzo6s megegyezés-
sel torténd megsziintetés esetén a szerz6dés megsziinésének
idépontjaban, a szerz6dés biztositasi id6szak végére torténé
felmondasa esetén pedig a biztositasi idészak zaréonapjan sz(-
nik meg a biztositas.

D.AS.

ADOTREND
MEETUP

A D.A.S. Kényvelés, valamint a D.A.S. Legal Ugyvédi Iroda idén
tobb alkalommal szervezett meetupot cégvezetdk, vallalkozok
részére. Az Adétrend Meetup Uzleti rendezvényiink célja, hogy
nem csak a mar meglévé lgyfeleink, hanem szamos mas cég-
vezetd részére is részletekbe mend és pontos tajékoztatast
nyujtsunk. Fontosnak tartjuk, hogy egy interaktiv, gyakorlatori-
entéalt eseményre hivjuk meg az érdekléddket, ahol konkrét pél-
dakon és valos esettanulmanyokon keresztil tanulhatnak.

KONYVELES

konyveléiroda

A résztvevoknek héla interaktiv megkozelités jellemezte az eddi-
gi talalkozokat. Szamos kérdés szuletett, amelyre kozosen ke-
restiik a megoldast a folyamatosan valtozo jogi kornyezetben.

Olyan téemak mertltek fel tobbek kozott, mint a cégvezetok fele-
I6ssége, amely kdzponti kérdés egy vallalkozas életében. Ki von-
hato felelésségre a cég mikodési nehézségeiért? Mikor kell tarta-
ni attol, hogy felel6ésségre vonhatjak a cégvezetdt? Egyaltalan mit

Jo, ha tudjuk, hogy a szerz6dés megszlinését eredményezheti
az érdekmulds is, amirél a gépjarma forgalombol torténé kivo-
nasakor, az lizemben tartd valtozasa esetén, illetve szlinetelés
esetén beszélhetlink. Mindez akkor lehetséges, ha az ujbdli
lizembe helyezés a kivonas napjatol szamitott egy éven beliil
nem torténik meg.

Meg kell emlitenlink a dij nem fizetése miatti megsz(inést is. A
szerz6dés megszlinéséhez vezethet ugyanis az is, ha az esedé-
kes biztositasi dijat nem fizetik meg, és ennek a kotelezettség-
nek a biztosito altal kildott felszélitasban biztositott pothatar-
id6 alatt sem tesznek eleget. Figyelni kell azonban arra, hogy
ha a kotelezd gépjarma felelésségbiztositas dijnemfizetés mi-
att sziinik meg, a megszlinésre még a biztositasi idészak alatt
sor kerll. Ebben az esetben az lizemben tartonak az adott biz-
tositasi idészak hatralévd részére sz616 ajanlatat kizarélag az a
biztosito fogadhatja el, amelynél a szerz6dés az adott biztosita-
si id6szakban dijnemfizetés miatt megsz(int. Ez a megoldas
tehat arra az esetre, ha az érintett biztositot valtana, nem jo.

Azoknak a gépjarm( lGzemben tartoknak tehat, akik szeretné-
nek a kovetkezd biztositasi idészakra mas biztositot vagy bizto-
sitast valasztani, mar kell6 idében gondoskodniuk kell a régi
szerz6désiik megsziintetésérdl és az uj megkotésérol.

dr. Bekk Judit

Adooptimalizalas

szakszerlUen

Tavaly sikeresen elindult kényvelési lizletagunk, amely ma mar
szamos vallalatot szolgal ki. Mindemellett fontosnak tartottuk egy
olyan rendezvénysorozat elinditasat, amely olyan kérdésekre vila-
git ra, amely egy vallalkozas miikédésében gyakran felmeriil.

takar a felel6sségre vonas és az esetleges eltiltas? A masik sarka-
latos téma a konyveld felel6ssége. A fentiek alapjan felmertl a
kérdeés, hogy miképpen hatarolodik el a cégvezetd és a konyveld
feleléssége? A kotelezé szabalyzatokat mindenképpen el kell ké-
sziteni valakinek a cégnél. Ki a felel6s ezek betartasaért?

Készllve az uj évre, a 2017. évi adotorvény modositasairol is ta-
jékoztattuk a meghivottakat. Erdemes idében felkésziilni az eh-
hez hasonlé valtozasokra, hogy ne érhessenek kellemetlen
meglepetések mar az év elején. A meetupon a modositasokkal
kapcsolatban rengeteg kérdés mertilt fel, amelyeket részletesen
atbeszeéltlink.

2017-ben ismét hasznos meetupokkal varjuk az érdekl6dd cég-
vezetSket. A rendezvény ingyenes, de regisztraciohoz kotott. Er
demes mar iddében ellatogatni a daskonyveles.hu weboldalra,
ahol id6ben regisztralhat a soron kdvetkezd rendezvénytinkre.
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Nem mindegy, ki hogy mond fel

Egy munkaviszony megsziintetésére tobb okbol és tobbféle médon is sor keriilhet. Azt a munkaltato és a munka-
vallal6 egyarant kezdeményezheti. Attol fliggéen pedig, hogy ki és milyen modon kozli a masikkal a hirt, kiilonb6z6

szabalyok lesznek iranyadoak.

A munkaviszony megszlintetheté k6zos megegyezéssel, fel-
mondassal vagy akar azonnali hatalyd felmondassal is. Fel-
mondasnal az sem mindegy, hogy hatarozott vagy hatarozat-
lan idejd munkaviszonyrél beszéllink: a hatarozott ideju
munkaviszony ilyen modon torténd megsziintetése szlikebb
korben megengedett.

A torvény legkevésbé a ko6zés megegyezéssel torténé meg-
szlintetést szabalyozza, a feleknek itt a legnagyobb a moz-
géastere: a munkaviszony megszlintetésére vonat-
kozo részletszabalyokat kézosen, mindkét feél
érdekeit szem el6tt tartva alakithatjak ki.

A hatarozatlan id6re létrejott munkavi-
szonnyal kapcsolatos felmondast mind a
munkaltaté, mind a munkavallald kozol-
heti. A munkaltaté azonban nem élhet
ezzel a lehetéséggel, ha a munkavallalo
valamilyen tdrvényben meghatarozott
védelem alatt all. Arra is van lehet6ség,
hogy a felek legfeljebb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott egy éves idétartamra

a munkaviszony felmondassal torténd
megsziintetését kizarjak. A felmondast a
munkaltaté indokolni is koteles, ez azonban a
munkavallaléra nem vonatkozik. A munkaltatéi

felmondas indoka kizarélag a munkavallalé munkavi-
szonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a
munkaltaté makodésével 6sszefliggd ok lehet.

Hatarozott idejli munkaviszonyt a munkaltaté felmondassal
csak felszamolasi- vagy csédeljaras tartama alatt, a munka-
vallalé képességére alapitott okbol, vagy akkor szlintetheti
meg, ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok
kovetkeztében lehetetlenné valt. A hatarozott idére létrejott
munkaviszonyat a munkavallalé is csak gy mondhatja fel,
ha felmondast megindokolja. Indokként 6 olyan okot jelolhet
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,Felmondasnal

hatarozott vagy hatarozatlan
idejii munkaviszonyrol
beszeliink: a hatarozott idejii
munkaviszony ilyen modon
torteno megsziintetése sziikebb

korben megengedett.”

meg, amely szdmara a munkaviszony fenntartasat lehetetlen-
né tenné, vagy az kériilményeire tekintettel aranytalan sére-
lemmel jarna.

A felmondasi id6 legkorabban a felmondast kozlését kovetd
napon kezdédik. A felmondasi id6 alapvetéen 30 nap, ez azon-
ban a munkaltatd altal k6zolt felmondas esetén a munkavi-
szonyban t6ltott idé hosszaval aranyosan névekszik. Hataro-
zott ideji munkaviszonynal a felmondasi id6 legfeljebb a
hatarozott id6 végéig tart. A munkaltaté koételes a
dolgozot legalabb a felmondasi id6 felére a
munkavégzés aldl felmenteni, ha a felmon-
dast 6 kozolte.

az sem mindegy, hogy

Végkielégités a munkavallalét legféképp
akkor illeti meg, ha a munkaviszony a
munkaltaté felmondasa miatt sz(int
meg. A végkielégitésre valo jogosultsag
feltétele, hogy a munkaviszony a fel-
mondas kozlésének vagy a munkaltatd
jogutdd nélkili megsziinésének idépont-
jaban legaldbb 3 éve fennalljon.

A munkaviszony azonnali hatalyd megsziin-
tetésére kizardlag akkor kerilhet sor, ha a vala-
melyik fél a munkaviszonybdl szarmazo kotele-
zettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, vagy ha egyébként olyan maga-
tartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlen-
né teszi.

Tartsuk szem el6tt, hogy ezek csak a legfébb szabalyok, a rész-
letek bemutatasara jelen cikkliink nem terjed ki, kizarélag az
alapvet6 el6irdsok ismertetésére szoritkozik. A munkaviszony
megszlintetése eld6tt mindenki tajékozédjon a ra iranyado rész-
letszabalyokrdl is.

dr. Bekk Judit



HOGYAN MUKODIK
A MUNKAERO-KOLCSONZES?
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Jelen cikkiinkben egy olyan alkalmazasi formarol irunk, amely annak ellenére, hogy viszonylag elterjedt a k6zéletben,
mégis kevesek altal ismert konkrét tartalma. Egész pontosan a munkaer6-kélcsonzésrél van sz6. Napjainkban gyakran
eléfordul, hogy kiillonésen azok a cégek, melyek altal termelt aruk idényjellegtiek, el6szeretettel alkalmaznak munkaval-
lalokat tipikusan erre célra létrejott kolcsonado cégektodl. Ez jellemzéen abban az idészakban torténik, amely vonatko-
zasaban az atlagostol nagyobb aranyi megrendeléseik vannak.

A MunkaTorvénykonyve alapjan a munkaerdé-kdlcsonzés az a te-
vékenység, amelynek keretében a kdlcsonbeadd a vele kdlcson-
zés céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fej-
ében munkavégzésre a kolcsonvevdnek ideiglenesen atengedi
(kOlcsonzés). Ennek alapjan a kolcsénbeadd az a munkaltato, aki
a munkavallalét a kolcsonvevé iranyitasa alatt torténd munka-
végzésre ideiglenesen atengedi. Tehat nagyon fontos, hogy ez
egy harom alanyu jogviszony, amelynek soran a kikolcsonzott
munkavallalo alapvetéen a kolcsonbeaddval keril munkavi-
szonyba, mig munkajat a kdlcsonvevd iranyitasa alatt végzi.

A kélcsOnbeadé és a kdlcsonvevd kozotti megallapodas tartal-
mazza a kolcsdnzés lényeges feltételeit, a munkaltatoi jogkor
gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony megsziintetésének
jogat azonban kizardélag a kdlcsonbeadd gyakorolhatja. Ezt a
megallapodast a feleknek irasba kell foglalniuk. A kdlcsdnbe-
ado és a kolcsonvevé megallapodhatnak abban is, hogy a
munkabéren kivili juttatast a munkavallalé kozvetlendl a kol-
csonvevotdl kapja.

A kolcsonvevé a fentieken tul irdsban tajékoztatja a kolcsdonbe-
adot az iranyadd munkarendrdl, a munkaltatdi jogkor gyakorlo-
jarél, a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kozlésének
modjarol és hataridejérdl, az elvégzendd munkara vonatkozo
alkalmassagi feltételrél, tovabba minden olyan kortlményrdl,
amely a munkavallalé foglalkoztatasa szempontjabél lényeges.

A torvény alapjan kolcsonvevd koteles legkésObb a targyhdna-
pot kdvetd honap o6tdodik napjaig a kdlcsonbeadoval kozolni
mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, va-
lamint a munkaviszonnyal 6sszefligg6, a munkaltatét terheld
bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges.

A kolcsonbeadd és a munkavallalo kozott 1étrejott munkaszerzo-
désben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerzédés kol-
csonzés céljabol jon létre, tovabba meg kell hatadrozni a munka-

végzés jellegét és az alapbért. Ezen felul a kdlcsonbeado irdsban
tajékoztatja a munkavallalot legkésdbb a kikdlcsonzést megel6z6-
en a kolcsonvevo azonosito adatairdl, a kikdlcsonzés kezdetérdl, a
munkavégzés helyérdl, a kdlcsonvevonél iranyadé munkarend-
rél, a kdlcsonvevd részérél a munkaltatoi jogkort gyakorlorol, a
munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirol.

Fontos, hogy a kikOlcsdnzés tartama alatt a munkavallald mun-
kavédelmével, a munkaszerz6désnek megfelel6 foglalkoztata-
saval, a munkaiddvel és pihendidével, és ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatot megilleté jogokat és terhel6 kotele-
zettségeket a kdlcsonvevd gyakorolja és teljesiti.

A kolcsonbeadd muikodésével 6sszefliiggd okra hivatkozassal
felmondassal szlintetheti meg a munkavallalé6 munkaviszonyat.
A felmondasi id6 tizenot nap, melynek idétartama alatt a mun-
kavallalo menteslil a munkavégzési kotelezettsége aldl. A mun-
kavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal akkor
is megszlintetheti, ha a munkaviszonybdl szarmazo Iényeges
kotelességszegést vagy magatartast a kolcsonvevd tanusitja. A
munkavallalé a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jog-
nyilatkozatot a kdlcsonbeadodval kozli. A kdlcsonvevd a munka-
vallalo kotelezettségszegésérdl a kdlcsonbeaddt a tudomasszer-
zést6l szamitott 6t munkanapon belll irasban tajékoztatja,
amely alapjan a felmondas jogat a kdlcsonbeadé munkaltato
gyakorolja.

A jogszabaly elbirasa szerint a kikdlcsonzés tartama nem halad-
hatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6z6
kikdlcsonzés megszlinésétdl szamitott hat honapon belul torte-
né ismételt kikblcsonzést, fliggetlendl attol, hogy a kikdlcsonzés
ugyanazzal vagy mas kolcsonbeadoval kotott megallapodas
alapjan valosult meg. A jogalkotd ezzel akarja biztositani azt,
hogy a munkaeré-kolcsonzéssel foglalkozé cégek ne éljenek
vissza a kolcsonbeadas jogaval.

dr. Fekete Klaudia



A TAVOLTARTAS
S/ABALYAI

Sajnos az emberi kapcsolatok soran problémak, konfliktusok is felmertil-
nek.Természetesen idealis esetben ezeket a felek megbeszélés utjan meg-
oldjak, vannak azonban olyan helyzetek, amikor az érintettek maguk mar
nem tudjak békés aton rendezni az 6sszeiitkozéseket. Még szomorubb, ha
ezek a vitak fizikai format is 6ltenek és a jognak is kozbe kell széInia. Ha ez
mégis sziikséges, a nagyobb baj megel6zésének egyik eszkoze lehet a ta-
voltartasi végzés. Cikkiink most ennek formairol és szabalyairél szol.

Altalanossagan a tavoltartas szabalyait a blintetdeljarasrol szold térvény

hatarozza meg. Ez alapjan az intézkedést a birdsag akkor rendelheti el, ha

szabadsagvesztéssel blintetendd blncselekmény megalapozott gyanuja

merul fel, de egyébként a terhelt személy (tehat a vélelmezett elkoveto)

elézetes letartoztatdsa nem sziikséges. Ennek ellenére megalapozottan

feltehetd, hogy a tavoltartas nélkdil:

- asértett tanu befolyasolasaval vagy megfélemlitésével meghiusitana,
megnehezitené, vagy veszélyeztetné a bizonyitast, illetve

- a megkisérelt vagy el6készitett blincselekményt véghezvinné, vagy a
sértett sérelmére Ujabb szabadsagvesztéssel blintetendd blincselek-
ményt kdvetne el.

Az elrendeléskor a birosdg mérlegeli a blincselekmény jellegét, a terhelt
személy eljaras el6tt és az eljaras soran tanusitott magatartasat, valamint
sértettel vald viszonyat, a sértett helyzetét, életkdriilményeit és magatar-
tasat. Tipikus esetnek szamitanak példaul a testi épség elleni, illetve
egyéb erdszakos blincselekmények, melyek alkalmasak arra, hogy a sér-
tettben félelmet keltsenek.

A birésag a tavoltartast fentiek mérlegelése alapjan 10 — 60 napos idétar-
tamra rendelheti el. Az elrendelést tobbek kozott inditvanyozhatja az
ligyész vagy a sértett is.

Amennyiben a birdésag a kérelemnek helyt adva elrendeli a tavoltartast,

annak részleteit maga a hatarozat rendezi. Ebben a terheltet kotelezhetik:

- meghatarozott lakas elhagyasara, onnan meghatarozott ideig torténé
tdvolmaradasra,

- meghatarozott személytél, annak lako-, munkahelyétdl, iskolatél, kor-
haztol valo6 tavolmaradasra,

- meghatarozott személlyel kozvetlen vagy kdzvetett kapcsolatba lIépés-
t6l valo tartozkodasra.

Fenti, altalanos tavoltartasi szabalyok mellett specialis rendelkezések vo-
natkoznak a hozzatartozék kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartas-
ra. Ennek két fajtaja a az ideiglenes megel$z6 és a megel6z6 tavoltartas.

Az ideiglenes megeldz6 tavolsagtartast a rendérség rendelheti el 72 6ra-
ra, ha sajat eljarasa soran vagy a bantalmazott személy vagy hozzatarto-
z0ja, illetve egyéb szocialis szervek bejelentése alapjan hozzatartozok ko-
zOtti erészakra utalo jelet észlel. A torvény szerint akkor rendelhet6 el, ha
az eset Osszes korlilményébdl, igy kiléndsen a bantalmazo és a bantal-
mazott altal eléadott tényekbdl, a hozzatartozok kdzotti erészak helysziné-
bél, a hozzatartozok kozotti erészakra utald jelekbdl, a bantalmazoé és a
bantalmazott magatartasabol és egymashoz valé viszonyabodl a hozzatar-
tozok kozotti erészak elkdvetésére megalapozottan lehet kévetkeztetni.

Ezeket az eseteket a renddrség automatikusan jelzi a birosagnak és kez-
deményezi a megel6z6 tavolsagtartas elrendelését, mely eljarast szintén
kezdeményezheti a bantalmazott vagy hozzatartozoja is. Feltételei szinte
ugyanazok, de ez mar legfeljebb 60 napra elrendelhet6.

Bar sose legyen ra szlikség, mégis érdemes a fenti helyzetekben is tisztaban
lenni jogainkkal és élni vellik, ha szlikséges, és forduljunk a hatésagokhoz.

dr. Rézsa Petra
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Sokan varjak a percet, hogy mikor vehetik at régen dédelgetett almukban szerepl6 j, szalonbdl kigordiil6 gépko-
csijukat. Rengeteg gyarto kilonb6zo akciokkal, feltételekkel és garanciakkal arulja a kocsikat. Sokszor donté mo-
mentum lehet, hogy ki mit vallal a garanciaban, mire vallalja azt és milyen terjedelemben. Erdemes rendet vagni a
fogalmak dzsungelében, hogy mit jelent a jotallas, szavatossag és garancia.

e~ |

Az autészalonok kozkeletli nemzetkozi fogalommal élve garanciat vallalnak. Legylink tisztaban azzal, hogy ilyen fogalmat a magyar
jog nem ismer. A garancia gyakorlatilag egy gyUjté fogalom, amit az alabbiakban részletesen kifejttink, hogy miket foglal magéaba.

1. Jotallas: Gyakorlatilag ez az alfaja és omegéaja mindennek.
A Polgari Torvénykonyv szerint a jotallas idétartama alatt ko-
teles helytallni a hibas teljesitésért. Magyarul itt barmilyen
problémaja van a jarmuinek, be kell jelententink az eladéonak,
aki kivizsgalja a hiba okat (ez jelent6s kbltség ami ilyenkor az
eladot terheli) és ha megallapitja a hiba okat akkor a szava-
tossag jogkovetkezmeényeit kell alkalmazni. A jotallas id6tar-
tama 1 év Uj gépjarmuvek esetén. Akkor tud mentesilni a fe-
lel6sség aldl a cég, ha bebizonyitja, hogy a hiba oka nem
vezethetd vissza rajuk.

2. Szavatossag: Gyakorlatilag a kiilonbség a jotallashoz képest,
hogy annak leteltét kdvetéen a kivizsgalas koltségei nem az
eladét, hanem minket terhelnek. Tehat, ha eltelt az egy év jotal-
las, tovabbi egy évig még szavatossag all fenn az autdra nézve.
llyenkor még kotelezhetd lehet az elad6 a szavatossagi jogko-
vetkezményekre, de csak akkor, ha be tudjuk ez bizonyitani, te-
hat itt mar neklink kell szakért6i véleményt hozni.

A fenti két kotelezettséget jogszabaly irja el6, amit egy eladd
sem tud elharitani magarol. Szavatossagnal és jotallasnal
ugyanazokat a szavatossagi igényeket lehet érvényesiteni (ja-

vitas, csere, arleszallitas, elallas a szerzé6déstol), viszont az elté-
rés abban van, hogy az eladé mennyi ideig koteles helytallni,
illetve kit terhel a bizonyitasi kotelezettség.

3. Szerzodés altali jotallas: Tehat a jogszabaly 1+1 évet ir el6,
ezen felll jon a szerz6déses jotallas és ebben van eltérés az
egyes eladok és cégek kozott. Ez nem kotelez6 jogilag, ez pusz-
tan marketingstratégia a vasarlok kegyeiért. llyenkor tipikusan
az eladd, gyartd bizonyos feltételek teljeslilése esetén egyes
alkatrészekre tovabbi évekre vallal garanciat. Tipikusan, ha
csak a markaszervizben végezziik az éves atvizsgalast, akkor
tovabbi évekre meghosszabbodik a jotallas. Az is eléfordul,
hogy ilyenkor is beépitenek meghatarozott futott kilométert.
Automarkaktol fligg, hogy ki mit vallal és ennek érdemes kife-
jezetten utdna menni. Sok marka, példaul taxik esetén nem val-
lal ilyet, hanem csak a jogszabaly szerinti 1+1 évet adja meg.

Jarjunk utdna a szerzddési feltételeknek is, ne csak a pénzt néz-
zik vagy az autod felszereltségét, hiszen oriasi kiilonbségek
vannak egyes autok kozott, amik késébb sulyos pénzekkel ter-
helhetik meg a zsebuinket.

dr. Fodor Adam

SZERZ@DESKOTES,, CEGALAP[TAS
ADAS. SZEKHELYEN!

A D.A.S. LEGAL Ugyvédi Iroda 2014 aprilisatél megkezdte miikddését, amely tigyfél-
barat tigyviteli modot és méltanyos mértékii dijazast garantal Ugyfelei részére.

Az iroda f6 profiljaba az alabbi
jogi szolgaltatasok tartoznak: Elérhetéség:

D.A.S. Legal Ugyvédi Iroda

szerz6déskotés, ingatlan Ggyletek lebonyolitasa 1082 Budapest,

Futo utca 47-53. VI. em.

cégalapitas, cégmodositas Tel.: +36 1 794 3757,

kéveteléskezelés

Fax: +36 1 799 8439
E-mail: iroda@daslegal.hu

munkaligyi jogvitak
csaladi jogi uigyek




El6z6 hirleveliinkben meghirdetett "Nyerjen egyiitt baratjaval' nyereményjatékunk
nyerteseit Bognar Dalma, JogSzerviz Csoportvezetdnk kdszéntotte.

Nyerteseink: Schneider Antal és ajanldja, Schneider Antal, mori Gigyfeleink.
Ezuton is gratulalunk nyerteseinknek!

A nagy sikerre valé tekintettel jatékunk véltozatlan feltételekkel folytatédik. Ha On a sor-
solas id6pontjaban érvényes csaladi jogvédelmi biztositédssal rendelkezik és ismer olyan
maganszemeélyt, akinek sziksége lenne a csaladi jogvédelemre, hivja tanacsaddjat!

Azok az ismerdései, akik 2017. majus 16-ig az On ajanlasara csaladi jogvédelmi szerzédést kdtnek Tarsasagunkkal és a mellékelt kitoltott
nyereménykupont tanacsadonk csatolja ajanlatukhoz, sorsolason vesznek részt, ahol egy szerencseés Ugyfelink megnyerheti a csala-
di jogvédelmi biztositasanak masodik éves dijat! Aki a nyertest ajanlotta, annak Tarsasagunk fizeti csaladi jogvédelmi biztositasanak
kovetkezd éves dijat!

Mit kell tennie? irja ra a nyereménykuponra sajat nevét, cimét, telefonszamat az "Ajanlé adatai' sorba. irja ra ismerése ne-
vét, cimét, telefonszaméat, az "Ajanlott adatai' rovatba, majd a kitéltott kupont adja at tanacsaddjanak. Amennyiben az On Altal
ajanlott személy Tarsasagunkkal 2017. majus 16-ig Uj csaladi jogvédelmi szerzédést kot, igy Ondk sorsoldson vesznek részt,
amelyen megnyerhetik szerz8déseik kdvetkez6 éves dijat.

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PON Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PON Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

NYEHEMENY Ajanlé neve, cime, telefonszama:

Ku PON Ajanlott neve, cime, telefonszama:

Ajanlott személy ajanlatszama és annak kelte:

A jatékban nem vehetnek részt a D.A.S. Jogvédelmi Biztositd Zrt-vel szerz6déses jogviszonyban &ll6 biztositaskozvetiték és alkalmazottak, illetve azok a Szerz&dék, akiknek
egy éven belll barmely okbol a Biztositonal szerzédéslik megszlint. Sorsolason vald részvétel feltétele, hogy az ajanlé és az ajanlott szerz6dése a sorsolas idépontjaban
érvényes legyen. A jaték hatéridejének szempontjabdl az ajanlat alairasanak datuma az iranyado, feltéve, hogy az adott biztositasi szerz&dés kockazatviselésének kezdete
legkés6bb 2017. junius 12-ig megkezd&dik. A nyeremény értéke az ajanlé és az ajanlott szerz6désének éves dija, szerzédésenként maximum 48.000 Ft. A nyereményszelvény
elvesztéséért a D.A.S. Jogvédelmi Biztositd Zrt. felelésséget nem véllal. Sorsolas idépontja: 2017. junius 16.
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